
 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบรุี 

ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เมื่อวันท่ี  15 พฤษภาคม 2564  ณ ห้องประชุม อบต.คลองเกต ุ

 
โดยมีวัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเกต ุไดม้ีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     เป็นข้าราชการยุค
ใหมท่ี่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน ประกอบด้วย 

          1. นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.คลองเกตุ   จ านวน  4   คน 

          2. สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  14 คน 

 3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด        จ านวน  29 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงการด าเนินกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล   
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 
 
 

เวลา วันที่ 15 พฤษภาคม  2564 

08.00-08.30 น 
 

08.30-09.00 น 
 

09.00-10.00 น 
 
 

10.00–12.00 น 
 
 

10.00- 12.00 น 
 

13.00-14.00 น 
 
 
 

14.00-16.00 น 
 
 
 

16.00-16.30 น 
 

16.30 น 

ลงทะเบียน 
 
พิธีเปิดโครงการ 
 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง ของ  อปท.  
(วิทยากร) 
 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม (วิทยากร) 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม :กลไกภาครฐัในการสง่เสริมป้องปรามให้
ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม (วิทยากร) 
 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การ
ปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (วิทยากร) 
 
 
ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปผล 
 
พิธีปิดโครงการอบรม 

 
 
  หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.45 น 
 

 


