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ค าน า 
                        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การป้องกันการทุจริต (6) การรับ
ปรุงการท างาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) คุณภาพการด าเนินงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้ เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖๕ 
          ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลคลองเกตุ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการส าคัญ
คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิง
บวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
***************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
                   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                   การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลต
ฟอร์มอิเล็กทรอนิกสข์องตนเองใหท้ันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
                   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ จึงจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ข้ึน เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ 
ที่มีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประเด็นที่ต้องพัฒนาและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ   
อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 

                               
                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :   ๙๖.๒๓ คะแนน 
          ระดบัผลการประเมนิ : A A                

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
             
 
 

 
 
 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่
ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 
                    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน ๘ ตัวชี้วัดตามล าดับ คือ 
 

1) ตัวช้ีวัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนน : ๑๐๐.๐๐ ซึ่ง เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไป
อย่างเท่าเทียมการปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 

 
๒)  ตัวช้ีวัดที่ (๒) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน       

การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น  ดังนี้ 
         1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
         2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
            3.การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อ      
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
         4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

๓) ตัวช้ีวัดที่ (๓) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  2 ประเด็น คือ 
                                     1.การด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
        2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

             เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน :๑๐๐.๐๐ , (๒) การเปิดเผย

ข้อมูล ได้คะแนน :๑๐๐.๐๐ , (๓) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน :๑๐๐.๐๐ , (๔) การใช้อ านาจ ได้คะแนน :

๙๙.๓๙ , (๕).การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน :๙๗.๖๖ , (๖).การใช้งบประมาณ ได้คะแนน :๙๔.๘๐ ,         

(๗).คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน :๙๓.๒๒ , (๘).การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน :๙๑.๘๕ ,             

(๙).การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน : ๘๙.๕๔   ส่วนตัวช้ีวัดที่ (๑๐). ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน : ๘๙.๓๕   



 

 
 
 
 
 ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลง โดยการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๔) ตัวช้ีวัดที่ (๔) การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน : 99.๓๙ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
บุคลากรภายใน (IIT)ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อการบริหารงานบุคคล 

 
                     ๕)  ตัวช้ีวัดที่ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : ๙๗.๖๖  เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยประเมินจากการที่ ผู้บริหาร ให้ความส าคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริต  มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เผ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต  มีการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน สามารถ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

 
                    ๖)  ตัวช้ีวัดที่ (๖) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 94.๘๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินมีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
พวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

 
  ๗)  ตัวช้ีวัดที่ (๗) คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนน :93.๒๒ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ (EIT) ต่อ
คุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด การให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้มารับ
บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและบริการอื่น ๆ นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

 
                     ๘)  ตัวช้ีวัดที่ (๘) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน : 9๑.๘๕ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้บคุลากรภายใน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
และบุคลากรภายนอก แนวทางปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สนิของราชการ และก ากับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
          
  4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

3.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้คะแนนรวมเท่ากับ  9๖.๗๔  อยู่ในระดับ AA  
บ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการรับรู้ในระดับที่ดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ ตัวช้ีวัดที่ (๔) การใช้อ านาจ ได้คะแนน 9๙.๓๙ ตัวช้ีวัดที่ (๕) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 9๗.๖๖ ตัวช้ีวัดที่ (๖) การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 9๔.๘๐ ตัวช้ีวัดที่ (๘) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 9๑.๘๕ 
             ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้คะแนนรวมเท่ากับ 9๐.๗๐ อยู่ในระดับ   A    
บ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ในระดับที่ดีมากต่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ (6) การปรับปรุงระบบการท างาน  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวช้ีวัดที่ (8) 
คุณภาพการด าเนินงาน จากตัวช้ีวัดทั้ง ๓ ข้อ มีข้อเสนอแนะคือ 

                 ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

                 ๒) ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 
๓.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิ ดเผยข้อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Tensparency Assesinert : OIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้คะแนนรวม เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ อยู่ใน
ระดับ AA บ่งช้ีให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่
ในระดับที่ดีเยี่ยม เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ตัวช้ีวัดที่ (๒) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
ตัวช้ีวัดที่ (๓) การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด 
                 ✿ คือตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๙.๓๕   มีรายละเอียด ดังนี ้
                     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการประเมินข้างต้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือยกระดับ

ผลการ   ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565   คือ 

 
C การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ได้อย่างดี ควรรักษามาตรฐานไว้ 
แต่มีข้อเสนอแนะท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติมข้อ I20 I21 และ I23 ดังน้ี 

ข้อ I20 ข้อ I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 



 

 

 

Cการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบวัด EIT ได้อย่างดี ควร
รักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อ E6 E7 และ E8 ดังน้ี 

ข้อ E6 ข้อ E7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ E8 ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุมีผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 96.23 คะแนน  

 

C  การประเมินตามแบบวัดการเปิด เผยข้ อมู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
                            ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 



 

 
 
                            ผลการประเมิน ITA  เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561-2565) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 -2565) และแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ี วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                     
              น าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน โดย
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และการก ากับติดตาม 
                           ✿ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  (EIT) คะแนนรวม ๙๐.๗๐ 
                      (External Integrity and Transparency Assessment  : EIT)  
                              ตัวช้ีวัดที่ (๗) คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 93.๒2 

         ตัวช้ีวัดที่ (๙) การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน ๘๙.๕๔ 
                              ตัวช้ีวัดที่ (๑๐) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๘๙.๓5 
                          ✿ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
                       (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) คะแนนรวม ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ (๒) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
   ตัวช้ีวัดที่ (๓) การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
                          ✿  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) คะแนนรวม ๙๖.๗๔ 
                        (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT )   

ตัวช้ีวัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
ตัวช้ีวัดที่ (๔) การใช้อ านาจ ได้คะแนน 9๙.๓๙ 
ตัวช้ีวัดที่ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 9๗.๖๖ 
ตัวช้ีวัดที่ (๖) การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 9๔.๘๐ 
ตัวช้ีวัดที่ (๘) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 9๑.๘๕ 
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