
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าปี  พ.ศ.  2563 
--------------------------------- 

 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัด
ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ให้อยู่ในความถูกต้อง ดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรม  
จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2563 เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล                  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ.  2563  
 

 
 

 
(นายบุญธรรม  นพรัตน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 
 


