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ค ำน ำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 2 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด า เนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต. สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สำรบัญ 
                        หน้ำ 
 
ส่วนที่ 1  บทน ำ           1 
     ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๑ 
  จุดประสงคข์องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๒ 
  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๒ 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๓ 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๕ 
  ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล     ๖ 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล       ๗ 
        
ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ   
    นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ   
 ๘ 
  วิสัยทัศน์ (Vision)        ๘ 
  พันธกิจ (Mission)        ๘ 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา       ๘ 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ   ๙ 
 
ส่วนที่ 3  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ                 13 

   ประเมินสภาพทั่วไป        ๑4 
 การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     ๑5 
 

ส่วนที่ ๔  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล      ๑6 
 แบบที่ ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑6 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑7 
 แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 24 

  
ส่วนที่ ๕  ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ        31 
 
 
ภำคผนวก           33 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก 

 
 - แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุของประชาชนใน
พ้ืนที่    
 
 
 
 

 
 
 
 
 






























































