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องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเกต  
อ าเภอโคกส าโรงุุจังหวดัลพบ รี 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       งานนโยบายและแผน กิจกรรม “การประชาคม
หมู่บ้าน เพ่ือจัดท าเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี” ความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือปัญหา/ความต้องการที่ประชาชนเสนอในที่
ประชุมมีจ านวนมาก เมื่อน ามาบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ อบต.สามารถ
จดัสรรได ้
 
       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรม 
“การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาติ” ความ
เสี่ยงที่เกิดจากสภาวะแวดล้อมภายใน คือการขาดก าลัง
เจ้าหน้าที่ และขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่ างทั่ วถึ ง  เนื่ องจากข้อจ ากัดด้ าน
งบประมาณท่ีจะน ามาด าเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
          ส านั กงานปลั ด  อบต .คลองเกตุ  ได้ แบ่ ง
โครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 12 งาน คือ 
๑. งานบริหารทั่วไป    
๒. งานนโยบายและแผน      
๓. งานกฎหมายและคดี       
๔. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. งานบุคคล 
8. งานสวัสดิการ 
9. งานการศึกษานอกระบบ (ปฐมวัย) 
10. งานทะเบียนพาณิชย์ 
11. งานกิจการสภาฯ 
12. งานอื่นๆที่ไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนราชการใน
สังกัด 
        จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 พบความเสี่ยงในภารกิจ 2 งาน  คือ 
1. งานนโยบายและแผน   
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จากการประเมินพบว่าทั้ง 2 ภารกิจความเสี่ยง มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ ประสบผลส าเร็จระดับหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    งานการเงินและบัญชี“กิจกรรมด้านการรับ-การเบิก
จ่ายเงิน” เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากการ
จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน มีการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย และเอกสารไม่ครบถ้วน 
 
    งานพสัดุ“กิจกรรมงานพัสดุ”เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน เองจากมีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
        กองคลัง มีโครงสร้างในการปฏิบัติภารกิจ  คือ 

๑. งานการเงนิและบัญชี  
        ๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๓. งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
4. งานพัสดุ 

        จากการวิเคราะห์ค้นหาและบริหารความเสี่ยง
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบฯ พบว่า มีความเสี่ยงในภารกิจ 2 งาน สรุป
ดังนี้ 
      1. งานการเงินและบัญชี “กิจกรรมด้านการรับ-
การเบิกจ่ายเงิน” 
      2. งานพัสดุ “กิจกรรมงานพัสดุ” 

         จากการติดตามระบบการควบคุมประสบ
ความส าเร็จไปได้ระดับหนึ่ง ยังมีความเสี่ยงซึ่งเป็น
จุดอ่อนต้องบริหารจัดการต่อไป 

 

       ภารกิจในส่วนกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ  เป็นภารกิจที่จ าเป็นต้องใช้ความละเอียด
รอบคอบ การเข้าใจในระเบียบแต่ละงานแต่ละด้าน
จะต้องมีความเข้าใจอย่ างท่องแท้  จึ งท าให้ การ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งอ่ืนนั้นไม่ได้อย่างคล่องตัว การ
ประสานงานหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน
และการฝึกอบรมต่างๆ โดยรวมสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง 
       การประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 พบว่า การรับ
จ่ายเงิน , การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบความเสี่ ยงที่ มี
นัยส าคัญแต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่ าง
สม่ าเสมอ 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กองช่างได้วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดย
วิเคราะห์จากภารกิจค าสั่งแบ่งงานและประสิทธิภาพของ
บุคลากรที่มีผลกระทบต่อการควบคุม ดังนี้ 
     กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดเทคนิคความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมชั้นสูง ซึ่งบางโครงการเป็นโครงการที่ต้องใช้
เทคนิคชั้นสูง จึงเป็นความเสี่ยงของกิจกรรมด้านงาน
ก่อสร้าง 
     2. บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ผู้อ านวยการ
กองช่างโอนย้ายระหว่างปีงบประมาณ ประกอบกับงาน
ก่อสร้างมีมาก ท าให้ไม่สามารถควบคุมงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
     1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง-ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์  ทั้งนี้  เพ่ือความปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
    กิจกรรมด้านงานประปา  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ   
    1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง-ซ่อมแซมระบบประปา
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย สะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 

กองสวัสดิการสังคม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ยากไร้ทางสังคม กิจกรรม “การจัดการ
ฐ าน ข้ อ มู ล เบี้ ย ยั ง ชี พ ”  ค ว าม เสี่ ย งที่ เกิ ด จ า ก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ การจัดระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ผลการประเมิน    
   กองช่ าง แบ่ ง โครงสร้ า งและการปฏิ บั ติ งาน  
ออกเป็นภารกิจงานประจ า ดังนี้ 
       ๑. งานออกแบบ ก่อสร้าง และควบคุมอาคาร 
       ๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
       ๓. งานส ารวจ 
       จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามมาตรฐานและ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่ ก ร ะท รว งก ารค ลั งก าห น ด ต าม
พระราชบั ญ ญั ติ วิ นั ย การ เงิน  ก ารคลั งขอ งรั ฐ  
พ.ศ. 2561 พบความเสี่ยงในภารกิจ 3 งาน คือ 
       ๑. งานประเมินราคาและงานก่อสร้าง “กิจกรรม
ด้านงานก่อสร้าง” 
       ๒. งานไฟฟ้าทางสาธารณะ “กิจกรรมด้านงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้า” 
       3. งานบริหารกิจการประปา “กิจกรรมด้านงาน
ประปา” 
        จากการประเมินพบว่าทั้ง 3 ภารกิจความเสี่ยง 
มีการควบคุมที่เพียงพอ ประสบผลส าเร็จระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน    
    กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองเกตุ มีภารกิจตามค าสั่งแบ่งงานที่รับผิดชอบ
จ านวน 4 งาน ดังนี้ 
    1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    2. งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ยากไร้ทางสังคม 
    3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากลุ่มสตรี 
    4. งานศูนย์เยาวชน 

 



แบบ  ปค. 4 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด 
2. การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดท า
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี” 
      ความเสี่ยงที่เกิดจากประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้า
มามีส่วนร่วมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือเสนอปัญหาความ
ต้องการ  

 

       
       กิจกรรม “การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ” 
       ความเสี่ยงเกิดจาก ปัจจัยดังนี้ 
       1. ขาดก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีไม่เพียงพอ 
       2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการ 
          ปฏิบัติงาน 
       3. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงท ี
       4. ก าลังเจ้าหน้าที่ อปพร.มีไม่เพียงพอเมื่อเทียบ 
         กับสัดส่วนประชาชนที่มีอยู่ 
       5. ปัญหาในการสั่งใช้ก าลัง อปพร.ในเขตพ้ืนที่ 
 
 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน มีความเสี่ยง
อยู่ในระดับปานกลาง มีการติดตามลายมือชื่อในเอกสาร
โดยเจ้าหน้าที่ที่เก่ียงข้อง 
 
    กิจกรรมด้านงานพัสดุ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับปาน
กลาง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
      การประเมินผลความเสี่ยงของส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงโดยการยึดการประเมินความเสี่ยง
การปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในส านักงานปลัด 
ได้แก่ งานนโยบายและแผน  และงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  ซึ่ งการประเมินความเสี่ ยง 
ประเมินได้จากจุดอ่อนของการปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่วนงานที่ก าหนดไว้และความเสี่ยงได้รับการปรับปรุง
ที่ก าหนดได้อย่างชัดเจน การระบุความเสี่ยงกระท า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่
ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและ
หัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
        ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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กองช่าง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
      1. เป็นความเสี่ยงจากการที่เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของเทคนิคทางด้านวิศวกรรมชั้นสูง
ในโครงการที่ต้องใช้เทคนิคในงานที่มีขนาดใหญ่และต้อง
ใช้เทคนิคชั้นสูง 
      2. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมงานก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้อ านวยการ
กองช่างโอนย้ายระหว่างปีงบประมาณ และงานก่อสร้าง
มีหลายโครงการ 
 
 

      กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
      เป็นความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นคือ อุปกรณ์ที่ ใช้ในการ
ติดต้ัง-ซ่อมแซมยังไม่ครบถ้วยสมบูรณ์ 
 

      กิจกรรมด้านงานประปา 
      เป็นความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นคือ อุปกรณ์ที่ ใช้ในการ
ติดต้ัง-ซ่อมแซมระบบประปายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    1. การบริหารจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ 
        รายชื่อในฐานข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพของ อบต. 
คลองเกตุ ในระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล (ระบบ
อิน เทอร์ เน็ ตออน ไลน์ ) ของส่ วนกลางมี จ าน วน
คลาดเคลื่อนอยู่บ้าง เมื่อเปรียบเทียบจากรายชื่อข้อมูล 
ณ ปัจจุบัน 
 
 
 
 

       
       กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงโดยการน า
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสากลมาใช้ และมี
การจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ  จากผลการประเมิน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถก าหนดแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัย
ต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      จากการศึกษา วิเคราะห์ประเมินผลควบคุม
ภายในตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน      
ตาม (2) ข้อ 8 แห่งหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่ วยงานของรัฐ  พ .ศ . 2561         
พบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยงต้องด าเนินการศึกษาและ
หาแนวทางจัดการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต คือ งานบริหารจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ 
ซึ่งก็เป็นความเสี่ยงที่ด าเนินการติดตามการควบคุม
จากปีก่อนเช่นกัน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่ อจัดท า
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี”  
    1. มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท า
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  5 ปีเป็น
ประจ าทุกป ี
    2. ส่งหนังสือให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์
ก าหนดการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านผ่านหอกระจาย
เสียง/เสียงตามสายทั้ง 10 หมู่บ้าน 
    3. จัดส่งสรุปโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาปีที่
ผ่านมาและแบบเสนอปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน
ให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ส าหรับศึกษาล่วงหน้าก่อนวัน
จัดท าเวทีประชาคม 
 

     กิจกรรม “การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ” 
     1. มีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส าหรับใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ 
     2. มีการตั้ งงบประมาณเงินส ารองจ่าย ส าหรับ
บรรเทาความเดือดร้อนหรือช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยธรรมชาติเป็นประจ าทุกปี 
     3 . มีค าสั่ งแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไป
พลางก่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
     ความเสี่ยงของ ส านักงานปลัด อบต .คลองเกตุ 
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  ดังนั้นกิจกรรม
การควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมความเสี่ยงเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดคือ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และนโยบายการบริหารงานองค์การของผู้บริหาร 
       ส านักงานปลัด ด าเนินการควบคุมความเสี่ยง 
โดยการให้หัวหน้าส านักปลัดอบต. ก ากับ ดูแล และ
ติดตามพร้อมแก้ไขความเสี่ยง 
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กองคลัง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
     1. ติดตามและควบคุม การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติหน้าที่ 
     2 . มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอย่าง
เคร่งครัด ก่อนที่จะมีการเบิกจ่ายเงิน 
     3. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 
    กิจกรรมด้านงานพัสดุ  
    1. ติดตามและควบคุม การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติหน้าที่ 
    2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านพัสดุ 
    3. ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและวางแผนจัดหา
ทรัพย์สินที่ชัดเจน 
 
กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
       กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
       จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ในการ
ท างานอย่างสม่ าเสมอ  
 

       กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
 

       กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์ประปาที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

    
       กิจกรรมการควบคุมของกองคลังอยู่ในระดับที่มี
ความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านเพ่ิมมากขึ้น โดยมี
ค าสั่งการแบ่งงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างภายในกอง
คลัง เพ่ือแบ่งแยกหน้าที่ภายในกองคลังที่ชัดเจน มีการ
ประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจ า
ทุกเดือนท าให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
       กองช่าง มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน ตามปกติโดยหัวหน้างานเป็นผู้ก ากับดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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กองสวัสดิการสังคม 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    1. ตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและเพ่ิมเติม
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยเร็วเมื่อจ านวนรายชื่อ
เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่ าวสาร หนั งสื อ  สั่ งการ ระเบี ยบ ข้อบั งคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย 
     2. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        2.1 การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่ รับผิดชอบในทันทีที่ ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        2 .2  การติดต่อประสานงานกับหน่ วยงาน
ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์
และโทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 
 
 
 

  

      
      ความเสี่ยงของ กองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ดังนั้น กิจกรรมการควบคุม
จึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ งก ารค วบ คุ ม คว าม เสี่ ย ง เกิ ด
ประสิทธิภาพมากที่สุดคือ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
       กองสวัสดิการสังคม ด าเนินการควบคุมความ
เสี่ยง โดยการให้ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ก ากับ ดูแล และติดตามพร้อมแก้ไขความเสี่ยง 
 
 
 

 
       การควบคุมและการสื่อสารของทุกส่วนงาน มี
กิจกรรมการที่ต้องประสานงานภายในตลอดเวลา และ
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเหมาะสม คือมีระบบสารสนเทศที่
สามารถใช้งานได้ครอบครองระหว่างหน่วยงานใน
ส านักงานปลัด อบต. 
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กองคลัง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    1. มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้พนักงาน
ทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
    2.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
    3. มีการใช้ระบบ internet ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
    4. จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งาน
ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
    5. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาค
ส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
 
กองช่าง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
     2. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
     3. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและ
ทันเวลา 
     4. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง
กัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
     5. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น
ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
 

 

 
       ข้อมู ลสารสน เทศ และการสื่ อสารมี ความ
เหมาะสม กล่าวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้อย่างครอบคลุม รวมทั้งการจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบ
เครือข่ายรวมทั้งได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ ระบบการ
จัดการและรวบรวมสารสนเทศในหน่วยงานถูกต้อง
ทันสมัยอยู่เสมอ การเข้าถึงและการเรียกใช้ข้อมูล มี
ระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี ข้อมูลที่ได้รับทั้งจาก
แหล่งภายในและภายนอกมีความถูกต้อง ทันเวลา การ
ก าหนดรูปแบบรายงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ระบบ
การสื่อสารภายในหน่วยงานมีความชัดเจนเพียงพอ 
เชื่อถือได้และทันกาล  
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กองสวัสดิการสังคม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   1. น าสื่อสารสนเทศ (อินเทอร์เน็ต) มาใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารรวมถึงประสานงาน และสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือมาใช้ประกอบการปฏิบัติงาน ซึ่งในปัจจุบัน
หน่ วยงานส่ วน ราชการหลายแห่ ง  น ามาระบ บ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กรมการพัฒนา
ชุมชน ที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล จปฐ. แบบออนไลน์ ท า
ให้การรับข้อมูลมาประกอบการใช้ปฏิบัติงาน ด าเนินการ
ต่างๆของหน่วยงาน มีความสะดวกมากข้ึน 
    2. อัพโหลดไฟล์ กิจกรรมต่างๆ ลงเว็บไซต์ทางการ
ของ อปท. ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและผลงานของหน่วยงานให้ประชาชน        
ได้รับทราบ 
 
ส านักงานปลัด 
5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
     1. ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เกต ุ
 
กองคลัง 
5. วิธีการติดตามการประเมินผล  
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบ
สอบทานเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
โดยเป็นการประเมินทั้งผู้ปฏิบัติและหัวหน้ากองคลัง 
เพ่ือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆในการปฏิบัติงาน แต่
ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ควบคุมต่อไป 
 

 
       การควบคุมและการสื่อสารของทุกส่วนงาน มี
กิจกรรมการที่ต้องประสานงานภายในตลอดเวลา และ
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเหมาะสม คือมีระบบสารสนเทศที่
สามารถใช้งานได้ครอบครองระหว่างหน่วยงานในกอง
สวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัด อบต.  มีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง กฎหมาย ระเบียบ 
และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม 
โดยหัวหน้างานมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบ คุ มภ าย ใน อย่ างต่ อ เนื่ อ ง  แล ะสิ้ น ปี มี ก าร
ประเมินผลร่วมกันระหว่างหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะผู้บังคับบัญชาเพ่ือสั่งการแก้ไข และ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
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กองช่าง 
5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
      1. มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
      2. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
     3. มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 
กองสวัสดิการสังคม 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    1. ใช้แบบสอบถาม รวมถึงการส ารวจ สังเกต และ
การสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูล
ที่ได้ มาประกอบการแก้ไขปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน เพ่ือป้องกันแก้ไขความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       กองช่าง ได้ประเมินความเหมาะสมของระบบ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบว่า มีการ
ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน การรายงาน
ผลการติดตามอย่างสม่ าเสมอ และมีการชี้แจงสาเหตุที่
ด าเนินการไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด น า
ข้ อบ กพร่อ งที่ พ บมาปรับป รุ งแก้ ไข  ซึ่ ง ในการ
ประเมินผลมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่มี
ความเหมาะสม มีความถูกต้องและเป็นที่ยอมรับได้ 
        
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลควบคุมภายในของ
กองสวัสดิการสังคม  มีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง กฎหมาย ระเบียบ 
และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



HAN1UTEiulauzau

04AN5UŠsdouinuanaoung ó1nolandnlsa daninawys Use�uesáusænounur
mluis & avÁUsEnau

vO4nmsAuRqunmelu îm3Amuguue4wouaeiuseanßuanuans u.1ulUUnUuasuAU ñonssu "nm5iv/Usem0 osnin iñuLu W�UuU

LAwWaunsiinuouioe lAsimsluuausannnneuusenaunsnass.411d0�UuAEUSSLnnsn6150uru ñonss "nm3tuwãoussaudus1suon" öin

gndouymeUŠmsöamsnufenñonm3dneLnãouseo1ouUsvauiv5ssuo nâin11uadn unøidn

qunsa ïviainvslunmsveunãoussvmlil�vvwo

n. ñanssunumsšu-msiünhuiu anansUsenoumsuûndnelinsudou msasa1eilodo

Kns70suuwlinsu �ovinliñannuanönlumsiünnuiu uasjnm�iinluiasanuieselinsuiu

noumsuün1e

a. ñonssuuenuiag ünmsAuguslaiñoamo túos9mnu1an3Usea1unu7AUGšvN

mspnassan nmsaous1An mssau52/Lonansluianunsonnugul�
mlnns5181uAaNm59nToTnII.ñonssuuAurea5w innu�quñaonnamwu2ndounmelu foynannsviu�unuona

Lnninnužnnau®mans/ugs öunainsenmsuüulnsanmsiioalinn�nöugs Sauðuarnu�e

vononssunununaaŠN uaeyAainsluiñeswonuuiunaw1u LWsn8ouaunmsnavdnalouine

sewinsðuuseunu uaznurieasiisuouunn vinliliauns0AURHAulãoinaiiUssânšmmuas

Useavßa

b. ñonssunu4nudououlwn ianu�øsuia0inanmmuanãoumelu
ñe qunsa

11unmsaad-douuvulwnöslinsuruauysoi
ioid iñoa1/Uasnnu asnan s1nuslunms

o. ñonssu7u1uUseun innu�esuñAOnanmmu 20�OuNnUlu
�e qunsaíililumsñn

douuouseuuuseuhdiliasuruauysaí
vivi momnuuaoañu aepansnlsalumsuaU�.udinusuAsnEminanš ggson� Auwnns unjennlíwnadkrnu

ñonsu "msam

uoyauuësTN" ëinigadouinosUŠn3n11ui�us
ÄomsonzeUUasaunams�anmsgmdaua

Tueowvev0sánsunas01aouvosau
MdlvoyananaLnñouogdN

msuseuNANuBÁUsenouunnsg1unmsnuginmulu
wmavaNLNAUviNSEN324n13Adnnu

/105uaEnanLnauÍujúnnsnaununmuludnsUMioU41U0OI5

W.M.bba wuin luiwuagu

LusnednÁnyuoimossinns@namwuarušvuzvotnsaahuauo

omW unssiNâus)

huussoudnbainnsUiwsauwua
inwnunmsuu

udnoaánnsuîmsahuwinuanaesung
u�Umni

ununoin5U�nsdouinuanaaun

u b ganAu w.n. btbe



                                                                                                                                                                                 แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักงานปลัด 
1.กิจกรรม “การประชาคม
หมู่บ้าน เพื่อจัดท าเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี” 
 
วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น5 ปี  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุก
ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

 
มีการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
เพื่อจัดท าเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 ปี มีประชาชนเข้า
ร่วมน้อย ไม่เห็น
ความส าคัญ 
 

 
1 .มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จั ด ท า เ พิ่ ม เ ติ ม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 
2. ส่งหนังสือให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสัมพนัธ์
ก าหนดการจัดประชุม
ประชาคม 
3. จัดส่งสรุปโครงการ/
กิจกรรมของปีที่ผ่านมา
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
การควบคุมที่มีอยู่นั้น
สามารถลดความเสี่ยง
ที่ เกิดขึ้น ได้ ในระดับ
หนึ่ง 

 
1.เจ้าหน้าที่ขาดเทคนิคจูงใจให้
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
2 . โ ค ร ง ก า ร ที่ บ ร ร จุ ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
เมื่ อ เที ย บ กั บ ร า ย ได้ แ ล ะ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
เป็นสาเหตุให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเท่าที่ควร 
ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย 
ไม่ เห็นความส าคัญ ของการ
ประชาคม 

 
1. จัดกิจกรรมเสริม เช่น การตรวจ
สุขภาพ,จ่ายเบี้ยยังชีพ,นันทนาการ
ต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
2 . จัดท าเอกสาร/แผนพั บ  จัด
ประชุมผู้น าชุมชนให้ความรู้ สร้าง
ความ เข้ า ใจ เกี่ ยวกับการจัดท า
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  แล ะ ก าร
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
ความต้ องการก่ อนหลั ง ในการ
ด าเนินการ 

 
ส านักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2.กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร ให้ ค ว า ม
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยในต าบลมี
ความรวดเร็วเป็นไปตามขั้นตอน
ของระเบียบกฎหมายที่ก าหนดและ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
 

ขาด เจ้ าหน้ าที่ ที่ ร่ ว ม
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ ภั ย 
และก าลังเจ้าหน้าที่ อป
พร.มีไม่เพียงพอ 

1. มีแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
2 .  มี ก า ร ตั้ ง เ งิ น
งบประมาณ ส ารอง
จ่าย ส าหรับบรรเทา
ความเดือนร้อน  
3 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่
นั้นสามารถลดความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้นได้ใน
ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 

๑. ขาดเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ
ด้านการบรรเทาสาธารณภัย 
2 . ข าด วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ ที่ มี
ประสิทธิภาพ  
3. การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
4. ก าลังเจ้าหน้าที่ อปพร.มี
ไม่เพียงพอ 
5. ปัญหาในการสั่งใช้ก าลัง 
อปพร.ในเขตพื้นที่ 

๑. บันทึกเสนอผู้บริหาร ขอปรับ
แผนอัตราก าลัง เพื่อช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
2. จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
3. รับสมัครผู้มีจิตอาสาและจัด
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ส านักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองคลัง 
1. กิจกรรม ด้านการรับ-การเบิก
จ่ายเงิน 
วัตถุประสงค ์
 - เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับตา่งๆที่
เก่ียวข้อง 
 

 
1 . เ อ ก ส า ร ก า ร
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
2.ลายมือชื่อผู้รับจ้าง
ไม่ครบจึงท าให้ เกิด
ความล่าช้าในการเบิก
จ่ายเงิน 
3 .ฎี ก าผู้ เบิ ก ไม่ ล ง
ลายมือชื่อให้ครบถ้วน
ก่อนเบิกจ่ายเงิน 
 

 
1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยการรับ
เงิน-การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจสอบ
เงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจบุัน 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตามการปฏิบัติงาน
เป็นระยะๆ 
 
 
 

 
1 .สอบทานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและ
มติ ครม.  
2. ตรวจสอบการ
รับ-การจ่ายเงินทุก
ประเภท ก่อนการ
เบิกจ่ายเงิน 

 
1 .เอกสารป ระกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
2. ลายมือชื่อผู้ตรวจรับงาน
จ้ า งไม่ ค รบ จึ งท า ให้ การ
เบิกจ่ายล่าช้า 
3.ฎีกาผู้เบิกไม่ลงลายมือชื่อ
ให้ครบถ้วนก่อนเบิกจ่ายเงิน 

 
1.การติดตามและควบคุมการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2 . มี ก า รต รวจสอบ เอกส าร
ทางการเงินอย่างเคร่งครัดก่อนที่
จะมีการเบิกจ่ายเงิน 
3 . ค วบ คุ ม ก า ร เบิ ก จ่ า ย เงิ น
งบ ป ระ ม าณ ใ ห้ เป็ น ไป ต า ม
แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 
กองคลัง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรม ด้านงานพัสด ุ
 
วัตถุประสงค ์
 - เพื่อให้เกิดการวางแผนการใช้
การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง เปน็ไป
อย่างถูกต้องเหมาะสม คุ้มค่า 
โปร่งใส เกิดประสทิธิภาพสูงสุด มี
ระบบการควบคุมที่รัดกุมเคร่งครัด 
 

1 .มี การ เร่ งรั ดการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแ ล ะ
ปริมาณงานมากท าให้
เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2 . เ อ ก ส า ร
ประกอบการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบถ้วน 
3.แผนการจัดหาพัสดุ
มีแต่ไม่ชัดเจน 
 

1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยการ
พัสดุของหน่วยการ
บริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2535 แก้ไขจนถึง
ปัจจุบนั 
2.มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เปน็ลายลักษณ์
อักษร 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตามงานเปน็ระยะๆ 
 
 
 
 
 

1 .สอบทานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและ
มติ ครม.  
2.มี ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนทรัพย์สิน 

1.มีการเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณงานมากท าให้
เ กิ ด อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 .เอกสารป ระกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
3. แผนพัสดุมีแต่ไม่ชัดเจน 

1.การติดตามและควบคุมการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้
และทักษะ 
3. ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบาย
และวางแผนจัดหาทรัพย์สินและ
พัสดุที่ชัดเจน 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอืน่ ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองช่าง 
1. กิจกรรมด้านการก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม       
 - เพื่อให้ประสิทธิภาพของงาน
ก่อสร้างได้มาตรฐานถูกต้องตาม
หลักวิชา 
 - เพื่อการควบคุมงานก่อสร้างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ด้ า น ง า น
ก่ อ ส ร้ า ง ไม่ เพี ย งพ อ 
ผู้อ านวยการกองช่าง
โ อ น ย้ า ย ร ะ ห ว่ า ง
ปีงบประมาณ อาจเป็น
ส า เห ตุ ท า ใ ห้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ มี
ป ระสิ ท ธิภ าพและมี
ความล่าช้า 

 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ผู้
ควบคุมงาน 

 
1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของ
เ ท ค นิ ค ท า ง ด้ า น
วิ ศ ว ก ร ร ม ชั้ น สู ง ใ น
โครงการที่ต้องใช้เทคนิค
ในงานที่มีขนาดใหญ่และ
ต้องใช้เทคนิคชั้นสูง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งานก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมงานก่อสร้างได้
อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ 
เนื่องจากผู้อ านวยการ
ก อ ง ช่ า ง โ อ น ย้ า ย
ระหว่างปีงบประมาณ 
 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ด้ า น ช่ า ง
ก่อสร้างไม่เพียงพอ อาจ
เป็ น สา เหตุ ท า ให้ การ
ปฏิบัติงานมีความล่าช้า 
ไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 
1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นประจ าตาม
แผนการฝึกอบรมของกรม
ส่ ง เส ริ ม ก า รป ก ค ร อ ง
ท้ องถิ่ น และหน่ วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
2. จัดหาบุคลากรเพิ่ม ขอ
ค าปรึกษาจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

 
กองช่าง 

 
 



 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม       
 - เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อ
เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 - เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงานและเกิด
ประโยชน์สงูสุด 
 
 
 
 
 
 

อุ ป ก รณ์ ที่ ใช้ ใน ก าร
ติดตั้ง-ซ่อมแซมไฟฟ้า
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีการตั้งงบประมาณ
ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับวัสดุ
อุปกรณ์ ไฟฟ้ า เพื่ อ
ติ ด ตั้ ง -ซ่ อ ม แ ซ ม
ไฟฟ้าสาธารณะ 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการติดตั้ง-ซ่อมแซม
ไ ฟ ฟ้ า ไ ม่ ค ร บ ต า ม
ต้ อ ง ก า ร  ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถติดตั้ง-ซ่อมแซม
ไฟฟ้าได้ทันตามความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้ง-ซ่อมแซมไฟฟ้ายัง
ไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อ
ความปลอดภัย สะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ตั้งงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ส าหรับติ ดตั้ ง -
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เพียงพอส าหรับอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการ
ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 



 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรมด้านงานประปา 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม       
 - เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อ
เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 - เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงานและเกิด
ประโยชน์สงูสุด 
 
 

อุ ป ก รณ์ ที่ ใช้ ใน ก าร
ติดตั้ง-ซ่อมแซมระบบ
ป ระป าไม่ ค รบ ถ้ ว น
สมบูรณ์ 

มีการตั้งงบประมาณ
ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับวัสดุ
อุปกรณ์ประปาเพื่อ
ติ ด ตั้ ง -ซ่ อ ม แ ซ ม
ระบบประปา 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการติดตั้ง-ซ่อมแซม
ระบบประปาไม่ครบตาม
ต้ อ ง ก า ร  ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถติดตั้ง-ซ่อมแซม
ประปาได้ทันตามความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้ง-ซ่อมแซมระบบ
ประปายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 

ตั้งงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ส าหรับติ ดตั้ ง -
ซ่อมแซมระบบประปาให้
ครบ ถ้ วน สม บู รณ์ แ ล ะ
เพียงพอส าหรับอุปกรณ์
ประปาที่ทันสมัย มีอายุ
การใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 
 



F



แบบ ปค.6  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
   

                   ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเกตุมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่ อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรม การประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดท าเพ่ิมเติม  
        เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี   

1.๒ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
1.3 กิจกรรม ด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
1.4 กิจกรรม ด้านงานพัสดุ 
1.5 กิจกรรม ด้านการก่อสร้าง 
1.6 กิจกรรม ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
1.7 กิจกรรม ด้านงานประปา 
1.8 กิจกรรม การบริหารจัดการข้อมูลเบี้ยยังชีพ 

 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
   2.1 กิจกรรมการประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

                             1) มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปีเป็นประจ าทกุปี 
                             2) ส่งหนังสือให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ก าหนดการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านผ่านหอกระจายเสียง/เสียงตามสายทั้ง 10 หมู่บ้าน 
                             3) จัดส่งสรุปโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาปีที่ผ่านมาและแบบเสนอปัญหาความ
ต้องการของหมู่บ้านให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ส าหรับศึกษาล่วงหน้าก่อนวันจัดท าเวทีประชาคม 
 
 

/2.2 กิจกรรม... 
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