
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัด 
   ลพบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  พบว่า มีคะแนน 97.42 คะแนน อยู่ในระดับ AA 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



วเิคราะห์ผลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดั ไดด้งัน้ี 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน 
ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.91          จากผลการประเมินพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ต้องมีการแก้ไขให้
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย และลดข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นให้มาก
ที่สุด 

2. การใช้อ านาจ 99.31 

3. การใช้งบประมาณ 96.14 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.81 

5. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.54         จากผลการประเมินพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง การปรับปรุงการท างาน ต้องปรับปรุงวิธีการ
ท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และเพ่ิม
ช่องทาง IT เพ่ือบริการประชาชนให้มากขึ้น 

2. คุณภาพการด าเนินงาน 95.00 

3. การปรับปรุงการท างาน 90.77 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 100.00         จากผลการประเมินพบว่า ทุกประเด็นมีการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องสมบูรณ์ดีแล้ว 

การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าเดือน มกราคม เมื่อวันท่ี 14 
มกราคม 2565 ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 
(ปรับปรุง IIT)  

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละส่วนงาน 
2. จัดอบรมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
3 .  จั ด โ ครงการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน เช่น การ
มอบรางวัลพนักงานมีการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ดี เ ด่ น  มี
คุณธรรม เป็นต้น 

ส านักงานปลัด ม.ค. 65 – เม.ย. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน มิถุนายน 
2565 

2. ปรับปรุงวิธีการท างาน
ในการให้บริการประชาชน 
(ปรับปรุง EIT) 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
และช่องทางการติดต่อให้กับ
ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
2. น าระบบ IT เข้ามาช่วย
ในการปฏิบัติงานให้บริการ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด ม.ค. 65 – เม.ย. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
กรกฎาคม 2565 

3. ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านการความมีคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
(ปรับปรุง OIT) 

1. จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรภายในปละ
ประชาชนภายนอกได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้
ในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. จัดท าช่องทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนให้มากขึ้น 
เช่น ช่องทางการร้องเรียน
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ล ะ
ประพฤติมิชอบ เป็นต้น 

ส านักงานปลัด ม.ค. 65 – เม.ย. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                

ที ่  ลบ 72101/19               วันที ่ 18  มกราคม   2565          

เรื่อง   แจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
           
เรียน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ส านักงานปลัด/ผู้อ านวยการกอง  
 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้คะแนน 97.42 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ดังนั้น เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้ได้ในระดับที่สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมินในปีงบประมาณ 2565 จึงได้มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในคราวการประชุมพนักงานประจ าเดือนมกราคม 2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2565 ที่ผ่านมา จึงขอให้ทุกส านัก/กอง ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ร่วมกันวางเอาไว้อย่างเคร่งครัด และถือปฏิบัติร่วมกัน 
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ( ITA) ให้มีระดับคะแนนที่เพ่ิมขึ้นและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินในปี 2565 
 จึงให้ถือปฏิบัติร่วมกันและปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

 
  
 
            (นางสาวดาวรุ่ง  นพรัตน์)                           
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 

 

 

           - ทราบและถือปฏิบติั 

 

 

  .....................................................รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
            

 

 .....................................................หวัหนา้ส านกัปลดั  / รักษาราชการแทน ผอ.กองคลงั กองช่าง และกองสวสัดิการสงัคม 
 


