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ค าน า 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 2 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด า เนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต. สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ  

  ธันวาคม  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                        หน้า 
 
ส่วนที่ 1  บทน า           1 
     ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๑ 
  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๒ 
  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๒ 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๓ 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๕ 
  ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล     ๖ 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล       ๗ 
        
ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
    นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ   ๘ 
  วิสัยทัศน์ (Vision)        ๘ 
  พันธกิจ (Mission)        ๘ 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา       ๘ 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ   ๙ 
 
ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                1๐ 

   ประเมินสภาพทั่วไป        ๑4 
 การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     ๑5 
 

ส่วนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      ๑6 
 แบบที่ ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑6 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑7 
 แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 24 

  
ส่วนที่ ๕  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ        29 
 
 
ภาคผนวก           30 
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    ส่วนท่ี 1 
 

การบทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้การ
บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู ่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
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การด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สาหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  การ
ประเมินผล(Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) 
หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 
จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

1) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบ  การน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
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จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
                   กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้(แก้ไขตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ 
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 12 (3)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

                มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
      พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน  การ

รณรงค์และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ        
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของอบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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    ส่วนท่ี ๒ 
 

กาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 
วิสัยทัศน์ (vision)  
 "สรรสร้างการศึกษา พัฒนาการคมนาคม บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการเกษตรที่ยั่งยืน 
มาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างเท่าเทียม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรชุมชนส่งเสริ มการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา ท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบองค์รวม ให้อยู่ดี กินดี สุขภาพดี อยู่รอดปลอดภัย รวมถึงพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบูรณาการ  
 3. เร่งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  เร่ง
พัฒนาเส้นทางขนส่งผลิตผลทางการเกษตรให้สะดวก รวดเร็ว  
 4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สร้างสังคมเข้มแข็ง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
 5. ส่งเสริมการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านต าบลน่าอยู่           
   ประกอบด้วย  8  แนวทางการพัฒนา  
   1)  ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2)  จัดหาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
   3)  พัฒนาเกี่ยวกับสาธารณสุข 
   4)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
   5)  นันทนาการและการกีฬา 
   6)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
   7)  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   8)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณี  
   ประกอบด้วย  2  แนวทางการพัฒนา  
   1)  พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของคนใจชุมชน 
   2)  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีและการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 



 

-9- 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง         
   ประกอบด้วย  1  แนวทางการพัฒนา 
   1) ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ         
   ประกอบด้วย  1  แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    
    ประกอบด้วย  4  แนวทางการพัฒนา  

    1)  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
    2)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาสัมพันธ์/การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   3)  พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
   4)  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณ 
 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลคลองเกต ุ
 ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ซึ่งจะต้องด าเนินการพัฒนา
พ้ืนที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า และพัฒนาศักยภาพในพ้ืนที่ตลอดจนความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีความอยู่ดีกินดี 
และมีชีวิตที่ผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยผู้บริหารได้แถลงนโยบายในการบริหารงาน ดังนี้ 

 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
            1.1  ถนนภายในต าบลจะได้รับการก่อสร้างการพัฒนาและปรับปรุงให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไป
มาและขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างสะดวก ปลอดภัย โดยจะจัดล าดับความส าคัญของการแก้ไขปัญหาไว้ใน
แผนปฏิบัติการตามความต้องการของประชาคมและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมกับ
ประสานขอความร่วมมือ และรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาได้ต่อไป 
            1.2  ไฟฟ้า จะด าเนินการส ารวจผู้ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ และขอขยายเขตเพ่ิมเติมหรือจัดหาให้ได้ใช้อย่าง
ทั่วถึง  ไฟฟ้าสาธารณะทั้งของเก่าและขยายเขตเพ่ิมเติมตามถนน ทางเดินหรือจุดอันตราย ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่า
ในปัจจุบันภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมายที่ให้กระท าได้ 
            1.3  แหล่งน้ า จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดส าหรับบริโภค และแหล่งน้ าทางการเกษตรใช้ให้เพียงพอแก่ความ
ต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหาภัยแล้งและวางแผนบริการน้ าดื่มน้ าใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดย
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            1.4  การสื่อสาร จะติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาโทรศัพท์สาธารณะให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
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   2. นโยบายด้านการศึกษา 
            2.1 ให้การสนับสนุนและจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ทั้งทางด้านอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ผู้สอนเด็กระดับก่อน
ปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ให้มีศักยภาพมากเพียงพอในอันที่จะรองรับบุตร
หลานของพ่ีน้องประชาชนต าบลคลองเกตุในอนาคต 
           2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานโดยเน้น
ความสะดวกของผู้เรียน ด้วยการจัดสร้างศูนย์การเรียนชุมชนร่วมมือกับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนนอก
โรงเรียนอ าเภอโคกส าโรง โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนต าบลคลองเกตุทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
            2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มต่าง ๆของประชาชนที่จัดตั้งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้าน
วิชาชีพด้านวิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ  
            2.4 จัดหาห้องสมุดหรือที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านตามความเหมาะสมของแต่ละหมู่บ้านหมู่บ้าน  
            2.5 จัดทุนการศึกษาให้แก่ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนในต าบลคลองเกตุ โดยกระจายตามหมู่บ้านตามความ
เหมาะสม  
  2.6 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งในเขตต าบลคลองเกตุให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 2.7 พัฒนาศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตต าบล ให้รองรับและให้บริการกับประชาชนได้อย่างทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพ 
 2.8 ส่งเสริมและยกระดับการศึกษา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล อันประกอบด้วยผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้สูงขึ้น  

3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
           3.1 เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส เป็นธรรมและทั่วถึง โดยผ่านความเห็นชอบจาก
ประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับต าบลแล้วแต่กรณี   
           3.2 ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง สร้างความสมานฉันท์ในการบริหารงาน โดยการสนับสนุนในการท า
กิจกรรมของประชาคมส่งเสริมการประชุมการแก้ปัญหาในพ้ืนฐานของประชาคม  สนับสนุนส่งเสริมศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้านให้เข้มแข็งและสามารถแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านได้อย่างรวดเร็ว 
           3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะท างานอย่างบูรณาการ ทั้งฝ่ายปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้น า หมู่บ้าน 
และผู้น ากลุ่มต่าง ๆ 
           3.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหา กษัตริย์ ให้แก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันควร 
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  4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  4.1 สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและถือเป็นแนวทางหลักที่ใช้ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของต าบลคลองเกตุ  
  4.2 สนับสนุนและส่งเสริม งบประมาณ วิชาการให้กับกลุ่มอาชีพ ประชาชนที่มีการรวมกลุ่มกันอย่าง
เข้มแข็ง มีการบริหารจัดการกลุ่มที่เป็นระบบได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของชุมชน ให้สามารถพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพ รายได้ของกลุ่มให้มากขึ้น  
  4.3 ประสานขอความช่วยเหลือสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในเรื่องงบประมาณหรือวิชาการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
           4.4 จัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือเสริมรายได้ให้กับครอบครัวที่ตกเกณฑ์ จปฐ.  เป็นการเพ่ิมรายได้ และ
แก้ไขปัญหาความยากจน  
 4.5 ส ารวจผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือขึ้นทะเบียนไว้และส่งให้กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหา
งานให้ตรงตามความต้องการของผู้ว่างงานต่อไป 

 5. นโยบายด้านสาธารณสุข 
           5.1 ร่วมมือกับสาธารณสุขประจ าต าบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่
ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

 5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอและรวดเร็ว 

 5.3 สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข  
 5.4 สนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. หมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
 

6. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
 6.1 จัดสร้างสนามกีฬาและจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกปี 
 6.2 ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เด็ก , เยาวชน , ผู้สูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตามความต้องการ

แก่ผู้เล่นและสภาพพ้ืนที่ของหมู่บ้าน พร้อมส่งเสริมเยาวชนและประชาชนที่มีทักษะทางกีฬาพัฒนาให้มีศักยภาพตาม
ความสามารถ 

 6.3 ร่วมกับประชาชนผู้น าหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรอืสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 6.4 ส่งเสริมกิจกรรทางศาสนาทุกวัด ในพ้ืนที่ต าบลคลองเกตุ โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมมากขึ้น 
 6.5 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันส าคัญทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 7.1 บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 รณรงค์เลือกก าจัดขยะและการบริหารการจัดเก็บ การทิ้ง โดยร่วมกับประชาคมหมู่บ้านและ

สาธารณสุขประจ าต าบล ซ่อมแซมเตาเผาขยะที่มีอยู่ให้ใช้การได้ 
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 7.3 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมู่บ้าน 
 7.4 สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนทั่วไป 
 7.5 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
         8.1 ส ารวจจ านวนผู้สูงอายุ จัดท าบัญชี เพ่ือจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป 
        8.2 ส ารวจคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจัดหางบประมาณช่วยเหลือต่อไป 
          8.3 จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและสาธารณภัยอื่นๆ 
           8.4 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 9. นโยบายด้านอ่ืน ๆ 
  9.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดท าขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดย
มุ่งเน้นยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  9.2 จัดท าโครงการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบล 
  9.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ  
  9.4 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร โดยเน้นการให้การบริการ ความรวดเร็วถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  9.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ให้ร่มรื่น  สะอาด 
สวยงาม 
       ในการก าหนดนโยบายที่กล่าวมาดังกล่าว ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือให้ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่ก าหนด 
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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    ส่วนท่ี 3 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 

   การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เกตุ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น    
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

               คณะกรรมการมีวาระอยู่ ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับเลือกอีกได้ (แก้ไขตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561) โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประเมินผลตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)  
 ๓. ประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุของประชาชน 
 ๔. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

การประเมินสภาพทั่วไป 
 1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 20 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๑๕ 15 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๕ 61 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (10) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๙) 
     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๙) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน์  (๕) (5) 
     ๓.๕ กลยุทธ์  (๕) (5) 
     ๓.๖ เป้าประสงค์และประเด็นกลยุทธ์  (๕) (5) 
     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) (5) 
     ๓.๘ แผนงาน  (๕) (5) 
     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕) (๔) 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  (๕) (๔) 

รวม ๑๐๐ 96 
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การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  ๖๐ 55 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (5) 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (5) 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) (5) 
     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) (4) 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
           สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(๕) (4) 

     ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (5) 
     ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (๕) (4) 
     ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
           ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ   

(๕) (4) 

     ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (4) 
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (5) 
     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) (5) 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (5) 

รวม ๑๐๐ 95 
 
หมายเหตุ :   
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจากเอกสาร รายงาน แบบสอบถามที่เก่ียวข้อง  
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบ
ในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้   
 3. ผลเฉลี่ยรวมจากแบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ที่ได้จากการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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ส่วนท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

แบบที่ 1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑ – 2565)  
     

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1  
พ.ศ. 256๑ 

ปีที่ 2  
พ.ศ. 256๒ 

ปีที่ 3  
พ.ศ. 256๓ 

ปีที่ 4  
พ.ศ. 256๔ 

ปีที่ 5 
พ.ศ. 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดา้น
ต าบลน่าอยู ่
 

93 18,715,500 193 345,163,662 147 51,641,262 134 298,042,262 76 19,855,500 

2. การพัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา ศาสนา
และประเพณี 
 

26 4,160,020 26 4,160,020 21 4,160,020 26 4,160,020 26 4,160,020 

3. การพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง 
 

10 514,000 10 514,000 10 514,000 10 514,000 10 514,000 

 
4. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 
 

9 2,005,000 9 2,405,000 8 1,405,000 8 1,405,000 8 1,405,000 

5. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
 

16 1,480,000 16 1,480,000 18 2,610,000 19 3,379,000 18 1,810,000 

รวม 154 26,874,520 254 353,722,682 204 60,330,282 197 307,500,282 138 27,744,520 
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ์ปี ๒๕๖4 
     

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านต าบลน่าอยู่ 
 

134 298,042,262 

2. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณี 
 

26 4,160,020 

3. การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
 

10 514,000 

 
4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

8 1,405,000 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 19 3,379,000 

รวม 197 307,500,282 
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รายงานสรุปโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)   
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
โครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

แผนงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาต าบลน่าอยู ่
1.1 โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

139,300 

1.2 โครงการตั้งด่านตรวจคัดกรองเพ่ือควบคุมการแพร่
ระบายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

150,000 

1.3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปใีหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

46,648 

1.4 โครงการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณะสุข (อุดหนุนหมู่บ้านละ 20,000 บาท) 

แผนงานสาธารณสุข 200,000 

1.5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พล
เรือเอกหญิง พลเรืออากาศหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  

แผนงานสาธารณสุข 65,080 

1.6 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

แผนงานสาธารณสุข 7,150 

1.7 โครงการอบรมสุขภิบาลอาหาร ส าหรับผู้ประกอบ
กิจการอาหารและผู้สัมผัสอาหาร ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

แผนงานสาธารณสุข 11,380 

1.8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8,753,000 
1.9 เบี้ยยังชีพคนพิการ  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,247,800 
1.10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000 
1.11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

แผนงานเคหะและชุมชน 465,000 

1.12 โครงการก่อสร้างห้องน้ า อบต.คลองเกตุ หมู่ที่ 2 แผนงานเคหะและชุมชน 455,000 
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โครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

แผนงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1.13 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. จากบ้านนายแสวง 
ศรีโยธาเชื่อมต่อรางระบายน้ าบ้านนางหนู ยาทอง หมู่ 
2 

งานไฟฟ้าถนน 218,000 

1.14 ก่อสร้างหอถังเหล็กแชมเปญพร้อมฐาน หมู่ที่ 5 งานไฟฟ้าถนน 286,000 

1.15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต โดยปู 
Asphaltic Concrete ทับพ้ืนเดิม บริเวณร้านขายของ
นางละมัย หมู่ 2 

งานไฟฟ้าถนน 65,000 

1.16  โคร งการปรั บปรุ ง ถนนคอนกรี ต  โดยปู 
Asphaltic Concrete ทับพ้ืนเดิม บริเวณหน้า รร.บ้าน
หัวดง ถึงหน้าบ้าน น.ส.สีนวล แท่นสูงเนิน หมู่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 230,000 

1.17 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง โดยปู Asphaltic 
Concrete ทับพ้ืนเดิม สายยงสวัสคลองมะนาว หมู่ 3 

งานไฟฟ้าถนน 484,000 

1.18 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง โดยปู Asphaltic 
Concrete ทับพ้ืนเดิม สายวัดหนองบัว หมู่ 4 

งานไฟฟ้าถนน 195,000 

1.19 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 5 (บ้านเขาธง-
เขานางบวช) 

งานไฟฟ้าถนน 189,500 

1.20 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 3 (บริเวณ
รอบฟาร์มไก่ บ้านคลองมะนาว) 

งานไฟฟ้าถนน 209,500 

1.21 ซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บริเวณ เส้นหนองกก ถึง 
โคกขี้เบ้า หมู่ที่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 443,000 

1.22 ซ่อมแซมถนนลูกรัง บริเวณไร่นายวงษ์ โคกสลุง 
ถึง นานางรวย พัดเงิน หมู่ที่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 85,500 

1.23 ซ่อมแซมถนนลูกรัง บริเวณสายไร่นายบวน 
ฝักบัว ถึง ไร่นายกล่อม พัดเงิน หมู่ที่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 71,800 

1.24 ซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมวางท่อลอดถนน สาย
คันคลองห้วยปลาหมอ หมู่ 4 

งานไฟฟ้าถนน 125,000 

1.25 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงทางโค้งกอไผ่ 
หมู่ที่ 2 ถึงฝายโคกกฐิน 

งานไฟฟ้าถนน 119,000 

1.26 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก  สายบ้านนาย
ฤทธิ์  จิตชัยภูมิ หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 135,000 
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โครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

แผนงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1.27 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก จากถนนด า ถึงไร่
นายเหลียม หมู่ที่ 8 

งานไฟฟ้าถนน 174,500 

1.28 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก บริเวณบ้านหลัง
บ้านผู้ใหญ่แดง ถึงไร่นายบุญน้อย ศรีอิน หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 76,500 

1.29 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายคันคลองฝาย
บ้านเขานมนาง บ้านนางน้อย นายไพ(บ้านเก่า) หมู่ที่ 
10 

งานไฟฟ้าถนน 274,500 

1.30 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายคันคลองล า
ห้วยยาง ฝายตะกุดยอ ฝายนางแจ้ง หมู่ที่ 7 

งานไฟฟ้าถนน 452,500 

1.31 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายบ้านนาย
นิพนธ์  น้อยเจริญ  หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 28,500 

1.32 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายฟาร์มนาย
เสนอ ถึงเขายายคง หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 135,500 

1.33 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายแยกเหมือง
ลาด หมู่ที่ 2 ถึงนานางสุภาพร  บัวตา หมู่ที่ 9 

งานไฟฟ้าถนน 452,500 

1.34 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายไร่นางอุไร 
สวัสดี ถึงไร่นายเภา หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 388,500 

1.35 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายหนองอ าเภอ 
หมู่ที่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 251,000 

1.36 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายหมู่ที่  2 
เชื่อมต่อหมู่ที่  9 บริเวณบ้านนายบุญชู เดชมาก ถึง
ศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 9 

งานไฟฟ้าถนน 135,000 

1.37 ปรับปรุงถนนลูกรัง (หมู่ 2 เชื่อม หมู่ 4) จาก
คลองเหมืองลาด ถึงนา นายสมพิศ จิรัตฐิติกาล 

งานไฟฟ้าถนน 73,000 

1.38 ปรับปรุงถนนลูกรัง บริเวณนานายดวงจันทร์ ถึง 
นานายวินิต หมู่ที่ 3 

งานไฟฟ้าถนน 56,000 

1.39 ปรับปรุงถนนลูกรัง บริเวณสายดงเฝ้า ถึง เขา
แผงม้า หมู่ที่ 5 

งานไฟฟ้าถนน 350,000 

1.40 ปรับปรุงถนนลูกรัง บริเวณสายรอบฟาร์มไก่ หมู่ 
3 

งานไฟฟ้าถนน 32,000 
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โครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

แผนงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1.41 ปรับปรุงถนนลูกรัง สายเกษตร จากไร่นางน้อย 
ถึงไร่นายเภา หมู่ที่ 10 

งานไฟฟ้าถนน 135,700 

1.42 โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร แผนงานการเกษตร 8,252 
รวม  42  โครงการ 18,450,610 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณี 
2.1 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและงานรัฐพิธี
ต่างๆ  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

500 

2.2 โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองเกตุ) 

แผนงานการศึกษา 9,932 

2.3 โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค แผนงานการศึกษา 17,770 
2.4 โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนงานการศึกษา 74,400 
2.5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในต าบลคลองเกตุ 

แผนงานการศึกษา 1,025,000 

2.6 โครงการอาหารเสริม (นมโรงเรียน) ศพด./สพฐ. แผนงานการศึกษา 551,681 
รวม  6  โครงการ 1,679,283 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านชุมชนเข้มแข็ง  
- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ 
                                                            - 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
5.1 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

แผนงานบริหารทั่วไป 20,000 

5.2 เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด (ศ.ป.อ.) อ าเภอโคกส าโรง ตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงานบริหารทั่วไป 50,000 

รวม  2  โครงการ 70,000 
รวมโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด  50  โครงการ 20,199,893 
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ครุภัณฑ์ 
1. เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง ครุภัณฑ์ส านักงาน 11,000 
2. เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 18,000 BTU  
จ านวน 2 เครื่อง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 42,000 

3. คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน จ านวน 2 เครื่อง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 65,600 
4. ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ ครุภัณฑ์ส านักงาน 5,900 
5. คอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 29,000 
6. คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 16,000 
7. คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 16,000 
8. ไมค์ประชุมไร้สาย 2 ชุดๆละ 8 ตัว รวม 12 ตัว ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 50,000 
9. ระบบเสียงตามสาย พร้อมติดตั้ง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 60,000 

รวมครุภัณฑ์ทั้งหมด 9 รายการ 295,500 
  
 
ค่าใช้จ่ายประจ า และอื่นๆ 
1. ค่าใช้จ่ายประจ า และอ่ืนๆ รายจ่ายประจ าและอ่ืนๆ 15,153,204 

รวมค่าใช้จ่ายประจ า และอื่นๆ 15,153,204 
 
 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564 
 
1. ค่าใช้จ่ายโครงการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน 20,199,893  บาท 
 
2. ค่าใช้จ่ายจัดซื้อครุภัณฑ์      จ านวน 295,500   บาท 
 
3. ค่าใช้จ่ายประจ า และค่าใช้จ่ายอื่นๆ    จ านวน 15,153,204  บาท 
 
       รวมทั้งสิ้น จ านวน  35,648,597   บาท   
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แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุของ
ประชาชนในพื้นที่    
 
ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุตอบแบบสอบถามโดยการสุ่ม จ านวน ๑00 คน 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป       
1. เพศ ชาย....42......คน หญิง....58......คน 
2. อาย ุ ต่ ากว่า 20 ปี ...5....คน 20 - 30 ปี ...19....คน           31 - 40 ปี ...16....คน 
 41-50 ปี ...12...คน 51- 60 ปี ...25....คน           มากกว่า 60 ปี ...23...คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา ....60...คน มัธยมศึกษา/เทียบเท่า ..12..คน   อนุปริญญา/เทียบเท่า ..2...คน 
 ปริญญาตรี ..21....คน สูงกว่าปริญญาตรี ....5...คน อ่ืนๆ .......คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ ..7...คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ..5..คน ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ..20...คน 
 รับจ้าง ..32...คน นักเรียน นักศึกษา ..5...คน เกษตรกร ..27..คน 
 อ่ืน ๆ(ระบุ) ...คน 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   58 42  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   39 61  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   59 41  

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   72 28  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  48 52  

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   54 46  

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   39 61  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   77 23  

ภาพรวม 56.88% 43.12%  
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6. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต าบลน่าอยู่ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.01 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   8.26 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.88 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.43 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.93 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.09 

ภาพรวม 9.10 

 

7. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณี 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.12 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.36 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.11 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.29 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.54 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.33 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.95 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.87 

ภาพรวม 9.07 
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8. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านชุมชนเข้มแข็ง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.02 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.70 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.32 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.12 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.44 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.89 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.05 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   8.88 

ภาพรวม 8.92 

 

9. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.11 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.85 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.12 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.04 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.59 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.23 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.74 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.11 

ภาพรวม 8.97 
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10. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.45 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.23 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.97 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.05 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.61 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.35 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.66 

ภาพรวม 9.09 

 

11. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

1. สถานการณ์โควิด-19 ท าให้เดือดร้อนมาก อยากให้มีมาตรการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
2. ช่วยคุมก าเนิดหมาแมวจรจัดให้มากข้ึน เพราะแพร่พันธุ์รวดเร็วมาก เป็นอันตรายต่อประชาชน 
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ส่วนท่ี ๕ 
 

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
       
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   ๑.๑ เชิงปริมาณ (Quantity)  

ตามที่อบต.ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบต.ให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลละเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามละประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายรานผลและ เสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   
 
    ๑.๒ เชิงคุณภาพ (Quality)  

การจัดผลเชิงคุณภาพ  อบต.ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ใน
ภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
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     ๑.๓ การติดตามและประเมินผลตาม (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
          ไดม้ีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI : Key Performance Indicator) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอกประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
     ๑.๔ ผลกระทบ (Impact) 
          ผลกระทบจากการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะกับประชาชน พอสรุปดังนี้ 

1. ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวง กรม มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
2. ประชาชนมีความเบื่อหน่ายในขั้นตอนการเสนอแผนพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3. รายได้ เงินอุดหนุนที่ อปท.ได้รับไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกโครงการ 
4. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการเป็นเจ้าของทรัพย์สินส่วนร่วมที่ควรช่วยกันดูแลรักษา 

 
2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต       

ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
(1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และประชาชน

มองว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตไุม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
(3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่อง

อาจท าไม่ได้  
(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  

 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา  
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
(2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
(3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ  

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด  
 
 
 
 


