
     

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 
- การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 กรกฎาคม 2566 –   
30 กันยายน 2566 

 
ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569)  
เพื่อรองรับภารกจิของหน่วยงาน และ
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

 
ควรมีการปรับปรุงแผนในทุกๆปี 

2 การสรรหา 
- สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ จ านวน  
2 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  
1 ต าแหน่ง ต าแหน่ง คนงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3 – 31 พฤษภาคม 2566 

 
สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
ท าใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3 การบรรจุและแต่งต้ัง 
- บรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ 
- บรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้ 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 
เป็นต้นไป 
 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

 
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เรียบร้อยแล้ว 
 
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เรียบร้อยแล้ว 

 
ท าใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
ท าใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 - จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจางทั่วไป ตามมติ ก.อบต. จังหวัด
ลพบุรี ในการประชุมครั้งที ่6/2566 เมื่อ
วันท่ี 27 มิถุนายน 2566  
พนักงานจางตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
และ พนักงานจางทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบได้เรียบร้อยแล้ว 
 

ท าใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

4 การรับโอน (ย้าย) 
- รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่งนิติกร  
สังกัดส านักปลัด 
- รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่ง นักวิชาการการเงิน
และบัญชีช านาญการ สังกัดกองคลัง  
- รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 
 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
 
 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566   

 
รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่งนิติกร  
แทนต าแหน่งว่าง 
- รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่ง นักวิชาการการเงิน
และบัญชีช านาญการ แทนต าแหน่งว่าง 
- รับโอนพนักงานสวนต าบล จ านวน  
1 ต าแหนง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน แทนต าแหน่งวา่ง 

 
ท าใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- กระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ครั้งท่ี 1 1 ต.ค. 65  
ถึง 31 มี.ค. 66  
ครั้งท่ี 2 1 เม.ย. 66  
ถึง 30ก.ย. 66 

 
- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมทุกฝา่ยมสี่วนรว่มใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบตัิงาน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
- มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง 

 
- การด าเนินการเปน็ไปด้วยความเรยีบร้อย  
- ไม่มีขอ้ร้องเรยีนใดๆเกดิขึ้น 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 - ด าเนินการให้ความด ีความชอบ        
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปี แก่บคุลากร
ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 เมษายน 2566  
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 2566 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว - การด าเนินการเปน็ไปด้วยความเรยีบร้อย  
- ไม่มีขอ้ร้องเรยีนใดๆ เกดิขึ้น 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การจัดท าแผนพัฒนา บุคลากร 3 ปี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 กรกฎาคม 2566 –   
30 กันยายน 2566 

 
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป
(พ.ศ.2567-2569) 

 
ควรมีการปรับปรุงแผนในทุกๆป ี

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 มีนาคม 2566 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
– มีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม  
- มีการเปิดโอกาสใหเ้สนอความคดิเห็น
ร่วมกัน  
หัวข้อการบรรยาย  
1. ประมวลจริยธรรม  
2. ประกาศ No Gilt policy  
3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
5. ข้อก าหนดจริยธรรม อบต.คลองเกตุ 

- บุคลากรไดรับความรู้ในเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม  
- ควรจัดโครงการในทุกๆ ปี 

3 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานแก่ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

404,000 .- บาท 87,210 .- บาท 20 - 22 เมษายน 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และประชาชน เข้าร่วมฝึกอบรมศกึษา 
ดูงาน 

- บุคลากรไดรับความรู ้
- ควรจัดโครงการในทุกๆ ปี 



 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 42 คน 
2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
42 คน 

3 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเกต ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

42 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 13 

รวม 23 
 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - งบประมาณที่มีจ ากัด 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่าย 


