
 

 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                           

--------------------------------------- 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามกรอบอัตราก าลังสามปี พ.ศ.
2564 – 2566 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 , 19 และข้อ 20 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

 

 1. ประเภทพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จ านวน 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามในข้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่เป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
อายุไม่เกิน 70 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

(ง)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(จ)  โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง 

2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง           

2.6 ไม่เป็นผู้ด ารง… 
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2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 4. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
 

4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ตั้งแต่วันที ่
8 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 17 มีนาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ สามารถพิมพ์เอกสารใบสมัครได้ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้       

ผู้มาสมัครสอบในวันยื่นใบสมัครและวันสอบแข่งขัน โปรดแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  
 

4.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย)     จ านวน 3  รูป 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ 
  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1  ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศ  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ  โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้
มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  (6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯลฯ จ านวน 1 ฉบับ 
 (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น
และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

5. ค่าธรรมเนียมการสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 100 บาท 
 

6. วัน เวลา และสถานที่การเลือกสรร และประกาศผลการเลือกสรร 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 18 มีนาคม 2565 (เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป) ณ ที่ 

ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ (www.klongkate.go.th) 
- ก าหนดสอบคัดเลือกในวันพุธ ที่ 23 มีนาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 

คลองเกตุ ต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี (สถานที่สอบฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับจ านวนผู้มี
สิทธิ์สอบ) 

 
เวลา... 

 
 

http://www.klongkate.go.th/
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เวลา 09.30 น. – 11.00 น. สอบข้อเขียนภาคความรู้ทั่วไปและภาคความรู้และ
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ประกาศผลการเลือกสรรในวันที่ 25 มีนาคม 2565 (เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป)  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ (www.klongkate.go.th) 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล

คลองเกตุก าหนด รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้เลือกสรรได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะในแต่ละภาคที่สอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 
๖๐ โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบที่ได้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเกตุ (www.klongkate.go.th) บัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป เมื่อเลือกสรรครบ 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาครับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเช่นเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณ ี
 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ   

อ าโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ก าหนด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบข่าวประการใด
เกี่ยวกับแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรทราบได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-8875-6074-2 เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่   28  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

 

 
 

(นางสาวดาวรุ่ง นพรัตน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 
 
 
 

http://www.klongkate.go.th/
http://www.klongkate.go.th/
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ภาคผนวก 1 
แนบท้ายประกาศ อบต. คลองเกตุ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 

1. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ประเภทคุณวุฒิ)  
 

ประเภทพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติการ 

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและการเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

2. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง     
3. การต่อสัญญาจ้าง  
4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง หรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี     
5. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

6. การจัดท าเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
7. การตรวจสอบวันขาด ลา มา สาย ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง  
8. การสอบพนักงานจ้าง 

9. การเก็บรวบรวมการวิเคราะห์ปริมาณงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

10. การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  
11. การจัดท าแบบเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
12. การจัดท าแบบเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

13. การจัดท าแบบการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

14. ชว่ยเหลืองานด้านการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานบุคคล 

15. การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
16. การจัดท ารายงานต่างๆ 
17. การจัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน 

18. การจัดท าสวัสดิการของพนักงาน 
18. งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(18.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
(18.2) ตรวจสอบภายใน 
(18.3) ศูนย์ยุติธรรมต าบลคลองเกตุ 
 



คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ระยะเวลาการจ้าง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท 

 
************************************** 
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ภาคผนวก 2 
แนบท้ายประกาศ อบต. คลองเกตุ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ประเภทคุณวุฒิ) 
 

ประเภทพนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ด้านการปฏิบัติการ 
1. จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ 

และรายได้อ่ืนๆ  
2. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ  
3. ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้  
4. รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน  
5. จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บ

ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
6. รับเงิน จัดท าทะเบียนต่างๆ ของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  
7. เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ  
8. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
 
 

3. ได้รับประกาศ... 
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ  ทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  

เดือนละ 2,000 บาท รวมค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 11,400 บาท 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  

เดือนละ 2,000 บาท รวมค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 12,840 บาท 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  

เดือนละ 1,785 บาท รวมค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 13,285 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 

************************************** 
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ภาคผนวก 3 
แนบท้ายประกาศ อบต. คลองเกตุ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
คลองเกตุ มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 6. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 8. พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 9. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  
4.ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน กลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม))  
5.ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ บริหารผลการปฏิบัติงาน หรือ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
  6.ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบ

สารสนเทศ ทะเบียนประวัติ  
7.ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ  
8.ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การก าหนดต าแหน่ง และ
การวางแผน อัตราก าลัง  
9.ความรู้เกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญ การเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสวัสดิการอื่นๆ  
10.ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
ของต าแหน่งที่สมัคร สอบ 

 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในต าแหน่งอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน
ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
คลองเกตุ มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 6. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 8. พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 9. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ภาคความรู้… 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543  
6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
ของ ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 


