
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                               

ที ่  ลบ 72101/82 วันที่     1 เมษายน  2565 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2565  
          (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)   

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 1.เรื่องเดิม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 2.ข้อเท็จจริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้ด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
2565 ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
 2.1 ประกาศ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.2 ประกาศ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.3 ประกาศ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 2.4 ประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.5 ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 2.6 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 2565 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  ดังนี้ 
ความเสี่ยงที่ 1 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การยัดยอกเงินค่าธรรมเนียม เช่น ค่าน้ าประปา ค่าขยะ เป็นต้น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ มีเจ้าหน้าที่จดัเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อย โดยให้ด าเนินการเองทุกกระบวนการ 

ท าให้อาจรวบรวมเงิน ออกใบเสรจ็และส่งเงินล่าช้า 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมอย่างใกล้ชิด ติดตามสอบทานให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย 
2.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีเพิ่มเติมหรือมอบหมายงานให้เหมาะสม 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ช่วยงานด้านการจัดเก็บค่าน้ าประปามากข้ึน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกีย่วกับการยักยอกเงิน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ความเสี่ยงที่ 2 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านการจัดซือ้จัดจ้างเลือกร้านท่ีสนิทหรือเป็นญาติของตนเอง 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอยา่งใกล้ชิด ติดตามสอบทานให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย 
ประเมินระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอยา่งใกล้ชิด ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
ความเสี่ยงที่ 3 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการรับสมัครพนักงานจ้างที่ไม่เป็นธรรม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ มีการเรียกรับเงินหรือการคดัเลือกบุคคลที่มีความสนิทสนมหรือเครือญาติ 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต คณะกรรมการคัดเลือกต้องศึกษาระเบียบกฎหมายให้ชัดเจน และปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครดั 
ประเมินระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอยา่งใกล้ชิด ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกีย่วกับการสรรหาพนักงาน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
ความเสี่ยงที่ 4 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้ขออนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอยา่งใกล้ชิด ติดตามสอบทานให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย 
ประเมินระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอยา่งใกล้ชิด ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนทรัพย์สินที่สญูหายไป 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ด าเนินการต่อ 
 

 
 

            (นางพิษิ  โซซ่า) 
                                                               หัวหนา้ส านักปลัด 
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ความเห็นปลัด อบต.           

 
      

                (อัครพัชร์  แก้วกระจ่างสินธ์) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

                              ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ         
 
 

   ความคิดเห็น/ข้อสั่งการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ทราบ 
 ด าเนินการ 

 
 
                (นางสาวดาวรุ่ง  นพรัตน์) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ      
                                       


