
 
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ

อ าเภอโคกส าโรงลพบุรี จังหวดั ลพบุรี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัด ลพบุรี 
 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเร่ือง ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2567 นั้น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ ไดรั้บผลการประเมินระดบัคะแนน 95.48 คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่นดี ตามรายละเอียดดงัน้ี 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.71 คะแนน 
แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนท่ี 1 EitPublic   คะแนนรวม 96.45 คะแนน 

ส่วนท่ี 2 EitSurvey  คะแนนรวม 90.22 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 94.64 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

100 o7 แผนยทุธศาสตร์หรือ
แผนพฒันาหน่วยงาน 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบวา่
กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ในหมวด IIT และ OIT มีระดบัคะแนนเตม็ท่ี 100 และ
มีคะแนน 0 ในเร่ืองแผนและความกา้วหนา้รวมทั้งการ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหวัขอ้สะทอ้นให้
เห็นวา่กระบวนการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการของ
เจา้หนา้ท่ีเป็นไปตามขั้นตอนของระยะเวลาใหบ้ริการ
แก่ผูม้าติดต่ออยา่งเท่าเทียม และไม่มีเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานเรียกรับสินบน แต่อยา่งไรก็ตามเพื่อรักษา
มาตรฐานการใหบ้ริการท่ีมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  อบต.คลองเกตเุห็นควรปรับปรุงการ
ด าเนินการในเร่ืองของแผนพฒันาและรูปแบบการ
รายงานเพื่อใหป้ระชาชนทรายอยา่งรอบดา้นสามารถ
ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ท่ี 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ี
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้า
รับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

100 o8 แผนและความกา้วหนา้ใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

0 

i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการหรือไม่ 

100 o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
 

0 

  o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงคู่มือในการ
ปฏิบติังานดา้นการอนุมติั
อนุญาตใหมี้ความชดัเจน
และเขา้ใจง่ายเพื่อความ
สะดวกและความโปร่งใส
ต่อการใหบ้ริการ 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ความชดัเจน
และเขา้ใจง่ายมากยิง่ขึ้น และลดขั้นตอนในการขออนุมติัอนุญาต
เพื่อใหผู้ม้าติดต่อหรือเขา้รับบริการสะดวกรวดเร็วกวา่ท่ีผ่านมา 
และระบุ Timeline ของแต่ละขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียมไว้
ในคู่มือดว้ย 
2. เผยแพร่คู่มือผา่นช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ใหก้บั
ประชาชนและผูเ้ขา้รับบริการใหท้ราบถึงกระบวนการ 
ระยะเวลาขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียม 
3. ท าบอร์ดหรือชาร์ตติดตั้งในหน่วยงานใหม้องเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ณ จุดบริการ เวบ็ไซตห์น่วยงาน Facebook หน่วยงาน/
Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพนัธ์อยา่งสม ่าเสมอและ
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ส านกัปลดั กุมภาพนัธ์ - 
เมษายน 2568 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ใหบ้ริการส าหรับ
ผูรั้บบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 

100 1. จากผลการประเมินแบบวดั EIT ประเด็นการใหบ้ริการและ
ระบบ E-Service พบวา่ตวัอยา่งของผูต้อบแบบสอบถามบางรายไม่
เคยใชร้ะบบ E-Service ของ อบต.คลองเกตุ ดงันั้น อบต.คลองเกตุ 
จึงควรพฒันาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ใหเ้ป็น
มากกวา่ Google forms โดยใหเ้ป็นระบบท่ีท างานร่วมกบัระบบ
ของ Website เพื่อการแจง้เตือนแบบทนัท่วงทีจะไดส้นองต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การใหบ้ริการ
ผา่นระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 
2. อบต.คลองเกตุ ไดมี้การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงานโดย
ไดแ้ต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน, คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ
คณะกรรมการสัดส่วนประชาคมระดบัต าบลแต่ยงัมีบางคณะท่ียงั
ไม่ไดแ้ต่งตั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมคือคณะกรรมการตรวจการ
จา้ง ดว้ยเหตุน้ี อบต.คลองเกตุ จึงควรแต่งตั้งประชาชนเขา้เป็น
คณะกรรมการตรวจการจา้งดว้ยเพื่อประชาชนจะไดเ้ขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่
ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

100 o12 ขอ้มูลสถิติการ
ใหบ้ริการ 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 o13 E–Service 100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

99.52 o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมีส่วนร่วม 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ใหต้อบสนองต่อประชาชน 

99.52   

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

71.43   
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การให้บริการและระบบ 

E-Service 
1. พฒันาระบบการใหบ้ริการ
ออนไลน์ (E-Service) ใหเ้ป็น
มากกวา่ Google forms 

1. เสนอความตอ้งการไปยงัผูใ้หบ้ริการเวบ็ไซต ์เพื่อขอปรับปรุง
ระบบ E-Service ใหข้าดออกจากระบบ Google forms ซ่ึงระบบ 
E-Service แบบใหม่ตอบสนองไดดี้วา่รองรับบนมือถือ และ 
แทบ็เลต็เป็นระบบท่ีช่วยเช่ือมต่อระหวา่งภาคประชาชนและ
หน่วยงานใหมี้ความสะดวกยิ่งขึ้น ตอบโจทยก์ารใชชี้วิตในยคุ
เทคโนโลย ีท่ีไม่ตอ้งเดินทางเพื่อรับบริการจากทางรัฐ ประชาชน
ทุกคนไดรั้บบริการอยา่งเท่าเทียมกนั ทางผูใ้หบ้ริการไดเ้สนอ
รูปแบบดงัน้ี เพื่อใหท้างผูบ้ริหารและสภาพิจารณาอนุมติัจดัซ้ือจดั
จา้งต่อไป  

 

ส านกัปลดั กุมภาพนัธ์ - 
กนัยายน 
2568 

 2. แต่งตั้งตวัแทนประชาชน
เขา้เป็นคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

1. คดัเลือกตวัแทนจากประชาคมในระดบัต าบลเพื่อพิจาณาแต่งตั้ง
เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2. ผูบ้ริหารลงนามในค าสั่งแต่งตั้งเพื่อใหมี้ผลบงัคบัใช ้
3. ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ใหก้บั
ประชาชนเก่ียวกบัค าสั่งการแต่งตั้งตวัแทนของประชาคมใหเ้ขา้มา
มีส่วนร่วมในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

กองคลงั มีนาคม - 
พฤษภาคม 

2568 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

100.00 o1 โครงสร้าง 100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
พบวา่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐในหมวด OIT มี
ระดบัคะแนนเตม็ท่ี 100 ทุกหัวขอ้ส่วน EIT 
พบวา่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานยงัไม่มีความ
ชดัเจนอยา่งเท่าท่ีควรจะเป็นและขอ้มูลบางอยา่ง
ประชาชนเขา้ถึงไดย้าก ดงันั้น อบต. 
คลองเกต ุควรมีการคัดกรองเรียบเรียงข้อมูลให้
มีความถูกต้องชัดเจน มีแหล่งท่ีมาสามารถ
อ้างองิได้ และควรเพิม่ช่องทางการส่ือสารใน
รูปแบบ Application Tiktok เพราะเป็นส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีไดรั้บความนิยมและบุคคล
ทัว่ไปเขา้ถึงไดง้่ายจะท าใหป้ระชาชนทุกเพศวยั
ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารไดห้ลากหลายช่องทาง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ
ทราบอยา่งชดัเจน 

97.62 o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

100.00 o3 อ านาจหนา้ท่ี 100 

  o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 
 o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 
 o6 Q&A 100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

คดักรองเรียบเรียง
ขอ้มูลใหมี้ความ
ถูกตอ้งชดัเจน และเพิ่ม
ช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์
นอกเหนือจากช่องทาง 
Facebook และ 
website โดยผา่น
ช่องทาง Application 
Tiktok เพิ่มเติม 

1. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีมีความความถูกตอ้งชดัเจน จากแหล่งท่ีมา เช่น
หนงัสือสั่งการจากทางราชการ หรือจากกองสารสนเทศส านกังาน
ปลดักระทรวงมหาดไทย เน่ืองจากขอ้มูลจากแหล่งดงักล่าวมาจากท่ีประชุม
ของสภาและของคณะรัฐมนตรี มีการคดักรองมาแลว้มีความน่าเช่ือถือได ้(เพิ่ม
ความถี่ในการประชาสัมพนัธ์จากเดิมสัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง เพิ่มขึ้นเป็น 5 – 7 
คร้ัง) 
 

2. ขอ้มูลท่ีเป็นของหน่วยงานเองตอ้งไดรั้บการรับรองขอ้มูลจากผูบ้งัคบับญัชา
ก่อนท่ีจะน าเสนอและเผยแพร่ใหก้บัสาธารณชนไดรั้บทราบ 
3. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ ผา่น Application Tiktok อีก 1 ช่องทางเพื่อจะไดเ้ขา้ถึงประชาชนได้
หลากหลายเจเนอเรชัน่ 
4. บูรณาการร่วมกบัฝ่ายปกครอง (ก านนั ผูใ้หญ่บา้น) เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจนผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผา่นเสียงตามสายของหมู่บา้นเพื่อเพิ่มความถ่ีในการสร้างการรับรู้
ในหมู่ประชาชน 

 
 

ส านกัปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กนัยายน 2568) 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน

ปี พ.ศ. 2567 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
อยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

96.15 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบวา่กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของราชการในหมวด IIT มีระดบัคะแนนไม่ไดเ้ตม็ 100 ทุกหวัขอ้สะทอ้น
ใหเ้ห็นวา่หน่วยงานควรมีการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ
เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบติัมากกวา่น้ีและมีเจา้หนา้ท่ีบุคคลใดน า
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวับา้ง แต่เพื่อใหมี้การ
พฒันาและยอดใหดี้ยิง่ขึ้นเห็นควรจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกีย่วกบัการ
ขอยืมและการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยยดึหลกัการสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของราชการ เม่ือทรัพยสิ์นเกิด
ความเสียหาย ผูย้มืหรือผูน้ าทรัพยสิ์นนั้นไปใช ้เม่ือเกิดการช ารุด สียหาย 
หรือสูญหายตอ้งรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

92.31 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากนอ้ยเพียงใด 

92.31 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการก ากบัดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

จดัท าคู่มือแนวทางปฏิบติั 
เก่ียวกบัการขอยมืและการ
น าทรัพยสิ์นของราชการไป
ใช ้

1. จดัท าคู่มือแนวทางปฏิบติั เก่ียวกบัการขอยมืและการ
น าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้
2. แจง้เวียนคู่มือแนวทางปฏิบติั เก่ียวกบัการขอยมืและ
การน าทรัพยสิ์นของราชการ ใหพ้นกังานส่วนต าบล
และลูกจา้งทราบ 
3. ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลพร้อมทั้งก าชบัใหพ้นกังาน
ส่วนต าบลและลูกจา้งทุกคนปฏิบติัตามคู่มือแนวทาง
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
4. ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแล มีการสุ่มตรวจเอกสารการ
ยมืหรือการน าทรัพยสิ์นไปใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ1-2 คร้ัง/
ไตรมาส  
5. ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลมีการสุ่มตรวจทรัพยสิ์น
อยา่งสม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 
กนัยายน 2568) 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 จากผลการประเมินทั้ง 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ I4, I5 
และ I6 มีระดบัค่าคะแนนอยู่ท่ี 100 คะแนน
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่หน่วยงานมีการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงคไ์ม่มี
การเบิกจ่ายท่ีเป็นเทจ็และการใชจ่้าย
งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งไม่มีการ
เอ้ือใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานและแนวทางปฏิบติัต่อไป แต่
เพื่อใหมี้การพฒันาและยอดใหดี้ยิง่ขึ้น
หน่วยงานเห็นควร จัดท ามาตรการเปิดเผย
และส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยยึด
แนวทาง “ยิ่งเปิดเผย ย่ิงโปร่งใส”  

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การใชจ่้ายงบประมาณใน
การจดัซ้ือจดัจา้ง โดยยดึ
แนวทาง “ยิ่งเปิดเผย ยิ่ง
โปร่งใส” 

1. การจดัท าแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ก่อนด าเนินการจดัหาพสัดุ
ใหห้น่วยงานจดัท าแผนและประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
2. การจดัท าราคากลาง และจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพสัดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผูรั้บผิดชอบทุกคร้ัง และมี
บุคคลภายนอกเขา้ร่วมในการด าเนินการ 
4. ด าเนินการจดัหาผูข้ายผูรั้บจา้งโดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ี
ถูกตอ้งเป็นไปตาม เง่ือนไขท่ีก าหนด ไม่เปิดเผยขอ้มูลรายละเอียด
ของโครงการท่ีจดัซ้ือจดัจา้งหรือขอ้มูลท่ีเอ้ือประโยชน์ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลล่าชา้จนท าใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ  
5. ตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองาน ในการจดัซ้ือ
จดัจา้งทุกกรณี ให้ตรวจสอบบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานดว้ย
ไม่วา่จะเป็น หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ี คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ  
6. เปิดเผยขอ้มูลผลการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน และ
ส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยก าหนดใหเ้ป็นสาธารณะและ
ไม่ปิดกั้นช่องแสดงความคิดเห็น (Facebook )  

กองคลงั ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 
กนัยายน 2568) 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

100 o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2567 พบวา่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคลใน
หมวด IIT และ OIT มีระดบัคะแนนเตม็ท่ี 
100 จะมีขอ้ o18 ได ้0 คะแนนหวัขอ้
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบติัต่อไป แต่ยงัมีประเด็นส าคญัท่ีตอ้ง
พฒันาเพื่อต่อยอดให้ดียิง่ขึ้น ไดแ้ก่ การ
ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  โดยเนน้ไปท่ีประมวลจริยธรรม
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์
แนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและออกมาตรการท่ี
เคร่งครัดต่อผูไ้ม่ปฏิบติัตาม 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่ง
ใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

100 o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

0 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100 o19 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 

  o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ 

100 

  o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ้ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การก ากบัดูแลใหมี้การ
ปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรม   

1. จดัท าแนวทางการปฏิบติัตนตามประมวลจริยธรรม Do's & 
Don'ts โดยเนน้ไปท่ีดา้นการบริหารงานบุคคล เน้ือหา
ครอบคลุมในประเด็นการสรรหา ยา้ย/โอน เล่ือนระดบั 
ตลอดจนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
2. จดัฝึกอบรมโดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นคุณธรรมจริธรรม 
จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริธรรมซ่ึงมีในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 โดยสอดแทรกเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมวลจริยธรรม
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งให้วิทยากรยกเคสตวัอยา่ง กรณีศึกษา
หรือมีการช้ีมูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบเก่ียวกบัการใช้
อ านาจของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตดา้นการบริหารงาน
บุคคลประเด็นการสรรหา ยา้ย/โอน เล่ือนระดบั ตลอดจนการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการป้องปรามมิใหผู้บ้ริหาร
ใชอ้ านาจเกินขอบเขตและส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

ส านกัปลดั อบรมโครงการช่วงมีนาคม 2568 
ส่วนการปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรม Do's & Don'ts  ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 
2568) 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

100 o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
พบวา่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคลในหมวด IIT 
และ OIT มีระดบัคะแนนเตม็ท่ี 100 ทุกหวัขอ้
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทางปฏิบติั
ต่อไป แต่ยงัมีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพฒันาเพื่อต่อ
ยอดใหดี้ยิง่ขึ้น ไดแ้ก่ การก าหนดมาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
และก าชับ ติดตามตรวจสอบให้พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลเป็นหัวใจ 

i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได ้มากนอ้ยเพียงใด 

100 o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

100 o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

100 

o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 
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กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
  o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 
100  

 o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100 

o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กลไกลและมาตรการในการ
แกไ้ขและป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

แกไ้ขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน และก าชบั 
ติดตามตรวจสอบให้
พนกังานส่วนต าบลและ
ลูกจา้งผูป้ฏิบติังานโดยยดึ
หลกัธรรมาภิบาลเป็นหัวใจ 

1. ผูบ้งัคบับญัชาจดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการ
ทุจริตแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
2. ทุกกองทุกส านกัสร้างการตระหนกัรู้ในการป้องกนัการทุจริต
มุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม ของพนกังาน
ส่วนต าบลและลูกจา้ง 
3. มีการยกยอ่งและมอบรางวลัเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บั
พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งท่ีมีความช่ือตรง ซ่ือสัตย ์สุจริต  
4. แต่งตั้งประชาชนหรือผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจา้งโครงการต่างๆ โดยเฉพาะโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีเป็นงานก่อสร้าง ถนน ส่วนโครงการอ่ืนๆ เช่นการจดัซ้ือ
ครุภณัฑท่ี์มีมูลค่าเกิน 5 แสน ควรประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ
ดว้ยวา่ใครเป็นคู่สัญญา เพื่อป้องกนัขอ้ครหา 
5. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน วา่สามารถร้องเรียน
ไดห้ลายช่องทางเช่น Website ของหน่วยงาน ผา่น Page Facebook :
คลองเกต ุโมเดล เบอร์โทรผูบ้ริหาร : 065 506 8020 หรือสามารถ
ร้องเรียนไดโ้ดยตรงท่ีหน่วยงาน 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กนัยายน 2568 

 

 

 


