
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบคุลากรภายนอกดีเด่น 
 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี  ๒๕๖๔   

------------------------------------------------------------ 
 

๑. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอก 
 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี  ๒๕๖4   
 
๒. หลักการและเหตุผล  :  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท้องถิ่นและบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นต้นแบบการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเกตุ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน และบุคคลต้นแบบ หากบุคคลต้นแบบ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4  คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลต้นแบบ ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยก
ย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น มี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ จึงได้จัดท าโครงการย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2564 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด และบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือช่วยเหลือสังคม  
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3. วัตถุประสงค ์  :     

3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเกต ุ

3.2  เพ่ือยกย่อมเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.4  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.5  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.6  เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย   :     
  เชิงปริมาณ 
  4.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ    จ านวน 1 คน 
  4.2 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู พนักงานจ้าง   จ านวน 1 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงานและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ
  -เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
  -คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1) เป็นบุคคลภายนอก ประชาคมหมู่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปฏิบัติงานให้กับสังคมและ
ส่วนรวม  
   (2)  เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างในส านักปลัด กองคลัง  กอง
ช่างและกองสวัสดิการสังคม 
   (3) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ติดต่อกันไม่น้อย
กว่า  1  ปี  นับจากวันที่ 1 มีนาคม 2563  
   (4) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
  -ผู้ด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบฯ   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ
  -จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   
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5.  วิธีการด าเนินการ   : 
  5.1  จัดท าโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   -ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 
   -ส านักปลัด กองคลัง กองช่างและกองสัวสดิการสังคม  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
   -คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี  2564 
  5.6  คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น บุคคลภายนอกผู้ เป็นบุคคล
ต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 
  5.7 ประกาศรายชื่อ บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใน
ประกาศเกียรติคุณ 
  5.8 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  

5.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนมีนาคม 2564   
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  
 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  และพนักงาน
จ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
  10.2  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเกต ุมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 
11. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
  11.1  ผลผลิต (Output) 
   บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  11.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
   เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานฯ 
ให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

๑๒. ผู้เขียนโครงการ  :                                         
                                                      

                             (ลงชือ่) ..........................................  
   ( นางสาวทิพวันย์  จันทร์ขาว ) 

                                          เจ้าพนักงานธุรการ 
    

๑๓. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 

  ............................................................................................................................. ................. 
 
 
                      
                                   (ลงชื่อ) ..........................................  

                 ( นางพิษิ    โซซ่า ) 
   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  
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๑๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

  .................................................................................................. ............................................ 
 

  
                                               
                            (ลงชือ่) .................................................  

       (อัครพัชร์   แก้วกระจ่างสินธ์ ) 
                                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ รักษาราชการแทน 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 
๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

   ............................................................................................................................. .......................  
 
 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................  
          ( นายบุญธรรม   นพรัตน์ ) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
ที่ 15/๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอกดีเด่น 
 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 

****************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอก ให้เกิดความภาคภูมิใจ ขวัญ
ใจในการปฏิบัติราชการ นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดมาตรฐานและความเป็น
ธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และบุคลากรภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี  
๒๕๖4 
  ๑. นายบุญธรรม นพรัตน์  นายก อบต.คลองเกตุ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรถ  ศรเชน  รองนายก อบต.คลองเกตุ  กรรมการ 
  ๓. นายรัก ค าหวาน  รองนายก อบต.คลองเกตุ  กรรมการ 
  ๔. จ.อ.อัครพัชร์ แก้วกระจ่างสินธ์ รองปลัด อบต.คลองเกตุ  กรรมการ 
  ๕. นางพิษิ  โซซ่า   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ให้มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอก
ดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
  ๒. พิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นโดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือรับใบประกาศ
เกียรติคุณ/รางวัลยกย่อง 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

 (ลงชื่อ)         
           (นายบุญธรรม  นพรัตน์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 
 

 



 
 
 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคลากรภายนอกดีเด่น 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 

................................ 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้จัดท าโครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอก ให้เกิด
ความภูมิใจ ตลอดจนสร้างขวัญในการปฏิบัติราชการ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร
ภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชน ดีเด่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  และบุคลากรภายนอกของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ดังนี้ 

 

๑.คุณสมบตัิ 
 ๑.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง

ทั่วไป ของ อบต.คลองเกตุ 
 ๑.๒ ปฎิบัติราชการใน อบต.คลองเกตุ ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 ๑.๓ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 ๑.๔ มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม  จรรยาข้าราชการ เป็นที่

ประจักษ์ 
 ๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 ๑.๖ มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผล

การปฎิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน 

๒.ขั้นตอนการคัดเลือก 
 ๒.๑ ให้แต่ละส่วนราชการ และผู้น าหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและ

สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ๒.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และบุคลากรภายนอก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
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๓.ผลการคัดเลือก 
 ๓.๑ พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 15  มีนาคม  2564 
 ๓.๒ เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วยแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง 

 ๒  ครั้ง  
   3.3 เอกสารประกอบผลงานของบุคลากรภายนอกท่ีแสดงให้เห็นถึงความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเป็นต้นแบบให้ผู้อ่ืนได้ 
  ๔.การมอบรางวัล 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖4 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเกตุ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖4 
 
 
 

 (ลงชื่อ)         
           (นายบุญธรรม  นพรัตน์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                                                                   
ที่ ลบ ๗๒๑๐๑/32   วันที่   15  มีนาคม  ๒๕๖4                                            
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอกดีเด่นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 
 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน 
 
          ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี  ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือเป็นการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 
 
  ดังนั้น  จึงขอความร่วมมือมายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานในส่วนราชการได้รับ
ทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกรรมการจริยธรรมประจ า อบต.ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

 
 

  
       ( นางสาวทิพวันย์  จันทร์ขาว) 
                       เจ้าพนักงานธุรการ 
       

 
 
                      
                                   (ลงชื่อ) ..........................................  

                 ( นางพิษ ิ   โซซ่า ) 
   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  

 

  
                                               
                            (ลงชือ่) .................................................  

       (อัครพัชร์   แก้วกระจ่างสินธ์ ) 
                                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ รักษาราชการแทน 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 



 
 

 
 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................  
          ( นายบุญธรรม   นพรัตน์ ) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                                                                                                            
ที ่    ลบ 72101/40                                                   วันที่    18  มีนาคม  2564                                                    
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .   
 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือก พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอกดีเด่นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
 
  ส านักงานปลัด  ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี 25๖4  ดังนี้ 
  1. นางศิริพัฒน์  เจริญศรี  ครู ค.ศ.2 
 
  ชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อบต.คลองเกตุ ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี 25๖4  ดังนี ้
  1. นางสายทอง  ลุ้นโล้ 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
                ( นางพิษิ  โซซ่า ) 
                       หัวหน้าส านักงานปลัด . 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทกึขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                                                                                                            
ที ่    ลบ 72102/53                                                   วันที่    18  มีนาคม  2564                                                    
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .   
 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
 
  กองคลัง  ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี 25๖4  ดังนี้ 
  1. นางสาวนุจรี  สุทธิ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
                ( นางพิษิ  โซซ่า ) 
             หัวหน้าส านักงานปลัด  รักษาราชการแทน 
             ผู้อ านวยการกองคลัง . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทกึขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                                                                                                            
ที ่    ลบ 72103/37                                                  วันที่    18  มีนาคม  2564                                                    
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .   
 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
 
  กองช่าง ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี 25๖4  ดังนี้ 
  1. นายค าจอน  ค ารอด  คนงานทั่วไปประจ ากองช่าง 
   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
                ( นางพิษิ  โซซ่า ) 
             หัวหน้าส านักงานปลัด  รักษาราชการแทน 
               ผู้อ านวยการกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บันทกึขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ                                                                                                                            
ที ่    ลบ 72104/20                                                   วันที่    18  มีนาคม  2564                                                    
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .   
 
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
 
  กองสวัสดิการสังคม ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี 25๖4  ดังนี้ 
  1  นางสาวพิมพ์วดี  โตยิ่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
                 ( นางพิษิ  โซซ่า ) 
             หัวหน้าส านักงานปลัด  รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ    
ที่   ลบ ๗๒๑๐๑/52                  วันที ่  20 มีนาคม 2564   
เรื่อง  รายงานผลด าเนินการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างดเีด่น และบุคลากรภายนอกดีเด่น 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 เรื่องเดิม 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก

ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
 
 ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และบุคลากรภายนอกของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัว
ดีเด่น  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  2  ฉบับ  
 

ข้อเสนอ   
ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้างเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช สืบไป   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        

 
  
                   ( นางสาวทิพวันย์  จันทร์ขาว) 
                                  เจ้าพนักงานธุรการ 
      
 

                                                                                                            
          



 

 
 

                    ( นางพิษิ   โซซ่า ) 
                                          หวัหน้าส านักงานปลัด 

 
 

 
 
 

                         ( อัครพัชร์  แก้วกระจ่างสินธ์ ) 
                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  รักษาราชการแทน  

                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

 
 

 
        
                        (นายบุญธรรม   นพรัตน์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 
 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖4 

...................................... 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคลากรภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี   
๒๕๖4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมผู้ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีมีประวัติ การท างาน ผลงาน ความประพฤติ คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นให้สังคมรับรู้และเป็นการเสริมสร้างก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน จึงขอประกาศรายชื่อผู้
ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
บุคลากรภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4  ดังนี้ 
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  ๑. นางศิริพัฒน์   เจริญศรี ต าแหน่ง    ครู ค.ศ.2 
  2. นางสายทอง  ลุ้นโล้ 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4 
 
 
 

(ลงชื่อ)         
        (นายบุญธรรม  นพรัตน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง จงัหวัดลพบุรี 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางศิริพัฒน์  เจริญศร ี
   ได้รับเชิดชูเกียรติ ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคลากรภายนอกดีเด่น 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4   
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่    20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

                                  
                                 (อัครพัชร์    แก้วกระจ่างสินธ์)                                                  ( นายบุญธรรม นพรัตน์ ) 
               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ 
 
 



 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง จงัหวัดลพบุรี 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสายทอง  ลุ้นโล้ 
   ได้รับเชิดชูเกียรติ ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคลากรภายนอกดีเด่น 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4   
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่    20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

                                  
                                 (อัครพัชร์    แก้วกระจ่างสินธ์)                                                  ( นายบุญธรรม นพรัตน์ ) 
               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกต ุ 
 


