
       บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกต ุ โทร. 088-7560742 
ที ่ ลบ 72101/-               วันที่   10   มกรำคม  2566  
เรื่อง ก ำหนดแนวทำงในกำรแก้ไขข้อบกพร่อง ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

เรียน รองปลัด อบต.คลองเกตุ/ส ำนักปลัด/กองคลัง/กองช่ำง/กองสวัสดิกำรสังคม 

                        ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกต ุได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนำ ให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        กำรนี้จึงขอก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 

มำตรกำร/
แนวทำง 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

กำรติดตำมผล 

1.ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 

-จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำร
เข้ำถึงข้อมูลและมีกำรปฏิสัมพันธ์
และเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรกัน
อย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง                             
- ให้อัปเดตข้อมูลทุกกระบวนงำน
ผ่ำนเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบันทุ
กระบวนงำน 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ      
2566 

1.รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำร
ประชุมพนักงำนในเดือนมีนำคม 
2566   2.รำยงำนผลปีละ 2 ครั้ง 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือนภำยใน
ปีงบประมำณ 

2.คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำน
ต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึงและส่งเสริมให้
มีกำรฝึกอบรมพัฒนำ เพ่ิมพูน
ทักษะและควำมรู้ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ 
2566 

 

1. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำร
ประชุมพนักงำนในเดือน มีนำคม 
2566 

2. รำยงำนผลปีละ 2 ครั้งรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือนภำยใน
ปีงบประมำณ 



มำตรกำร/
แนวทำง 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

กำรติดตำมผล 

3.กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนใน 5 
ประเด็น ได้แก่                     
1.ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2.กำร
บริหำรงำนได้แก่ แผนด ำเนินงำน
กำรปฏิบัติงำน 3.กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
4.กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 5.
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนได้แก่ กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบและกำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ 

2566 

ติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูลบนหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนครบทุก
องค์ประกอบตำมเว็บไซต์
https://www.klongkat.go.th/ 

4.กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงสถิติ
เรื่องกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับกำร
แก้ไข พร้อมทั้งรำยงำนควำม
คืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนให้
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ 
2566 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ตำมประกำศ 
อบต.คลองเกต ุเรื่องกำรรำยงำน
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่ำงเดือน ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

                   จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำร และมอบหมำยงำนดังกล่ำวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนภำยในเวลำที่ก ำหนด 
                                                                      
                         

               (นำงสำวดำวรุ่ง นพรัตน)์ 
                นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลคลองเกต ุ
 
 



รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 3/2566 

วันศุกร์ที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

---------------------------------------------------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
    ..................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นำยก อบต.   รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 2/2566 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 ตำมงำน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรกำร

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA ประจ ำปี 2566 
  4.2 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
  4.3 กำรให้บริกำรประชำชน กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม/งำน/

โครงกำรต่ำง ๆ ผ่ำนเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่                
อบต.คลองเกตมีุ 

    
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 ................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

........................................... 
ที ่ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

ผู้มำประชุม 
1 นำงดำวรุ่ง  นพรัตน์ นำยก อบต.คลองเกตุ  
2 นำยรถ ศรเชน รองนำยก อบต.คลองเกตุ  
3 นำงส ำรวย บุญชื่น รองนำยก อบต.คลองเกตุ  
4 จ.อ.อัครพัชร์ แก้วกระจ่ำงสินธ์ รองปลัด  อบต.คลองเกตุ  
5 นำงสำวพิมพ์ชญำ ลำภภำภรกุล ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
6 นำยอดิศักดิ์  จันทร์พร นำยช่ำงโยธำ  
7 นำงสำวขนิษฐำ  พุ่มล ำเจียก เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
8 นำงสำวศิริณญำ  นนสีไพร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
9 นำงศิริพัฒน์  เจริญศรี คร ู  

10 นำงสุวภัทร  ภักดีศรี นักพัฒนำชุมชน  
11 นำงจ ำลักษณ์ ก่ ำมอญ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  
12 น.ส.ทิพวันย์  จันทร์ขำว เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
13 น.ส.ณัฐณิชำ  เจริญดี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  
14 น.ส.อลิสำ  ไตรรัตน์ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
15 น.ส.จุฬำลักษณ์ บรรทัดจันทร์ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  
16 น.ส.นุชจร ี พัดเงิน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  

17 นำงสำวสิริกัญญำ  ยืนยง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  

18 นำงสำวสิริรัตน ์บ ำรุงเขตร ์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 
 
นำงดำวรุ่ง นพรัตน์                    เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันขอเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำม 
นำยกอบต.คลองเกต ุ                   ระเบียบวำระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นำงดำวรุ่ง นพรัตน์                    รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 2/2566 หำกมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรำยงำน 
นำยก อบต.คลองเกต ุ           กำรประชุม หำกไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรำยงำนกำรประชุมด้วย 
               -ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม-  
    
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
จ.อ.อัครพัชร์ แก้วกระจ่ำงสินธ์           ไม่มี- 
รองปลัด อบต.คลองเกต ุ     
ที่ประชุม    - รับทรำบ - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
จ.อ.อัครพัชร์ แก้วกระจ่ำงสินธ์                             4.1 ตำมงำน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรกำร 
รองปลัด อบต.คลองเกตุ                         ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA ประจ ำปี 2566  มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
     4.1.1 ให้ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำร

ประชำชน 
     4.1.2 ให้ทุกส ำนักงำน/กอง อัปเดตกิจกรรมต่ำง ๆ ลงบนเว็บไซต์

ข อ ง  อ บ ต . ค ล อ ง เ ก ตุ  https://www.klongkat.go.th/ ร ว ม ถึ ง
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเฟสบุ๊ค อบต.คลองเกต ุ

      4.1.3 ให้ทุกส ำนักงำน/กอง จัดท ำกล่องรับฟังควำมคิดเห็นบริเวณ
หน้ำ อบต.และให้พนักงำนทุกคนบริกำรผู้มำรับบริกำรด้วยควำมสุภำพ 
ยิ้มแย้ม 

      4.1.4 ก ำหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.คลองเกตุ จ ำนวน 
1 คน เพื่อจะได้มีกำรสื่อสำรได้อย่ำงรวดเร็ว 

      4.1.5 ให้ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล
และมีกำรปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

 
 



      4.1.6 มอบให้ส ำนักปลัดประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอน
กำรให้บริกำรงำนด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึงและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม
พัฒนำ เพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

                                                           4.1.7 มอบให้ส ำนักปลัดเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนใน 5 ประเด็นได้แก่ 

                                                                      -ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
-กำรบริหำรงำนได้แก่ แผนด ำเนินงำนกำรปฏิบัติงำน 
-กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปีและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  
-กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่นโยบำยกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคล  
-กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำนได้แก่ กำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วน
ร่วม 

                                                           4.1.8  มอบให้ส ำนักปลัดประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงสถิติเรื่องกำรร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข พร้อมทั้งรำยงำน
ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง  

ที่ประชุม -รับทรำบ- 
รองปลัด อบต. 4.2 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ขอรำยงำนผลกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.2566 ดังนี้  
       4.2.1 มอบหมำยให้ นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน

ธุรกำร ด ำเนินกำรรวบรวมคู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชนจำก
ส ำนักงำน/กองต่ำง ๆ และให้ทุกต ำแหน่งจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน ส่งให้กับนำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก ต ำแหน่ง                
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ภำยในวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2566 

 ผลการด าเนินงาน ด าเนนิการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
รองปลัด อบต. 4.3 กำรให้บริกำรประชำชน กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม/งำน/โครงกำร

ต่ำง ๆ ผ่ำนเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.คลองเกตุ
มีได้มอบหมำยบุคคลดังนี้ 

                                                           4.3.1 ให้นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก รวบรวมกิจกรรม งำนต่ำง ๆ แล้ว 
จัดส่งให้รองปลัด อบต.คลองเกตุ รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งำนต่ำง ๆ ของ 
อบต.คลองเกตุ อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของ อบต.คลองเกต ุ

 
  
 
 



                                                     ผลการด าเนินงาน ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  
เป็นปัจจุบัน 

4.3.2 มอบหมำยให้นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำจียก รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งำนต่ำง ๆ ของ อบต.คลองเกต ุอัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค อบต.คลองเกตุ 

               ผลการด าเนินงาน ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  
เป็นปัจจุบัน 
         4 . 3 . 3  มอบ ห ม ำ ย ให้ น ำ ง ส ำ ว ข นิ ษ ฐ ำ  พุ่ ม ล ำ จี ย ก 

ประชำสัมพันธ์ข้อควำม รูปภำพ และข้อมูลข่ำวสำรจำกภำยนอก ลงใน
เฟสบุ๊ค อบต.คลองเกตุ 

                                                  ผลการด าเนินงาน ท าการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นที่ได้
มอบหมาย เป็นปัจจุบัน 

                                                                4.3.4 ก ำหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของ อบต.คลองเกตุ จ ำนวน 1 
รำย เพ่ือปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์หลัก
ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

                                                             ได้แก่    นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำจียก  Admin 
                                                                       ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
                                                  ผลการด าเนินงาน ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน 
นำยก อบต. รับทรำบ และขอให้พนักงำนที่ได้รับมอบหมำย รับผิดชอบในกำรช่วยกำร

ประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรม ของ อบต.คลองเกตุอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยค่ะ 
ที่ประชุม รับทรำบ 
 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมที่ดิฉันเป็น Admin ในกำรดูแลระบบ ITA เพ่ือเป็นกำรรักษำระดับกำร

ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ AA ขออนุญำตแจ้งในส่วนงำนที่ได้มอบหมำยตำม
รำยหัวข้อไปนั้น ผมขอรวบรวมโดยให้ทุกท่ำนอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลัก 
https:// www.klongkat.go.th / ให้เรียบร้อยภำยในวันที่ 15 เมษำยน 
2566 นี้นะค่ะ   

ที่ประชุม  รับทรำบ 
      
นำยก อบต.                                      มีท่ำนใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
นำยก อบต.                                     หำกไม่มีท่ำนใดเสนอ ดิฉันขอปิดกำรประชุมค่ะ 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 



 
 ลงชื่อ                                                ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
         (นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก) 
                    เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 
 
 
 
 
  ลงชื่อ                                                   ผู้ตรวจรำยงำนกำระประชุม 
        (อัครพัชร์  แก้วกระจ่ำงสินธ์) 
            รองปลัด อบต.คลองเกต ุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       บันทึกข้อความ 



 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกต ุ โทร. 088-7560742 
ที ่ ลบ 74601/184               วันที่   7   มีนำคม  2566  
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ 
                          

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564  ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนำให้ดีขึ้นและได้ก ำหนด
แนวทำงกำรแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
โดยให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชุมคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ประจ ำเดือนมีนำคม 
2566 นั้น 
                     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลในกำรประชุมคณะผู้บริหำร พนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนำคม 2566 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยำงโทน เรียบร้อยแล้วจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
                
                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                       
                                                                                                                       
                                                  (ลงชื่อ) 

                    (นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก) 
                 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
 
 

- ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
             เห็นควรด ำเนินกำรต่อไป 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
                                                 (ลงชื่อ)  

                    (นำงสุวภัทร  ภักดีศรี) 
                  นักพัฒนำชุมชน 

 
 
 
 
 

 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ 



             เห็นควรด ำเนินกำรต่อไป 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

 
(ลงชื่อ)        

                           (อัครพัชร์  แก้วกระจ่ำงสินธ์) 
                                                        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ 
 
 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
            ทรำบ
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
(ลงชื่อ)                

                                  (นำงสำวดำวรุ่ง นพรัตน์) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 

 

 



 
 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกต ุประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
              จำกผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 น ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น 
              โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด ำเนินกำรประชุมประจ ำเดือนของผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำเดือน มีนำคม 2566 เมื่อวันที่ 3 มีนำคม 2566  ณ ห้องประชุม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลอง
เกต ุเพ่ือมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ และรำยงำนผลต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกต ุโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 
มำตรกำร/ 

แนวทำง 
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรรำยงำนติดตำมผล ข้อเสนอแนะ 

1. ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำร 
เข้ำถึงข้อมูลและมีกำร 
ปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูล
ข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและ
ต่อเนื่อง                             - 
ให้อัปเดตข้อมูลทุกกระบวน 
งำนผ่ำนเว็บไซต์หลักให้เป็น
ปัจจุบันทุกระบวนงำน 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ให้ส ำนักปลัดโดย 
นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก 
รวบรวมข้อมูล 
กิจกรรม/งำนต่ำง ๆ 
ของ อบต.คลองเกต ุ 
เพ่ือ 
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลัก 
ของ อบต.คลองเกตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 



 
 

 
มำตรกำร/ 

แนวทำง 
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรรำยงำนติดตำมผล ข้อเสนอแนะ 

2.คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

-จัดท ำคู่มือ มำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร โดย 
มุ่งเน้นในด้ำนกำรเปิดเผย 
กำรให้ข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อ 
ผู้รับบริกำร  
-ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือ 
ให้บุคคลภำยนอกผ่ำนทำง 
เครือข่ำยออนไลน์ และ 
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้ง 
ได้แก่แผ่นพับ  
ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
-เสนอผู้บริหำรให้มีกำรฝึก 
อบรมพัฒนำ เพ่ิมพูนทักษะ 
และควำมรู้ เกี่ยวกับกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีกำรจัดท ำคู่มือ 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
กำรให้บริกำร และมีกำร 
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำว 
ให้แก่บุคคลภำยนอก 
ผ่ำนทำงเครือข่ำย 
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ 
หลัก  
https://www.klongkat.go.th/และมี
กำร 
ประชำสัมพันธ์ ณ 
สถำนที่ตั้งแล้ว ได้แก่ 
แผ่นพับ ป้ำย 
ประชำสัมพันธ์  
-ประชำสัมพันธ์ให้ 
ประชำชนทรำบถึง 
Social media ของ 
หน่วยงำน (Facebook) 
-มีกำรตั้งงบประมำณ 
โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิม 
ทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรปฏิบัติงำนของ 
ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำง และจัดส่ง 
เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำร 
อบรม เพ่ิมพูนทักษะ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
-มีกำรจัดท ำและเผยแพร่ 
ช่องทำงกำรติดต่อ- 
สอบถำมข้อมูลโดยมี 
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำร 
สองทำงและมีกำรเผย 
แพร่ช่องทำงกำรรับฟัง 
ควำมคิดเห็นด้วย 

ควรบูรณำกำร 
ร่วมกัน 
ระหว่ำงฝ่ำย 
ท้องถิ่นกับ 
ฝ่ำยปกครอง 
ก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน 
ตลอดจน 
รพสต. เพ่ือ 
กำรเผยแพร ่
ข้อมูลข่ำวสำร 
จะได้เข้ำถึง 
ประชำชน 
ทุกคน 



 
 
 

 

มำตรกำร/ 
แนวทำง 

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรรำยงำนติดตำมผล ข้อเสนอแนะ 

3.กำรเปิดเผย 
ข้อมูล 

กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำนใน 5 ประเด็น 
 ได้แก่                      
1. ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำร 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2.กำรบริหำรงำนได้แก่  
แผนด ำเนินงำนกำรปฏิบัติงำน  
3.กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณประจ ำปีและกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุ  
4.กำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
5.กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนได้แก่ กำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกำรเปิด 
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูล 
บนหน้ำเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ยำงโทน ครบทุกองค ์
ประกอบตำมเว็บไซต์ 
https:// www.klongkat.go.th / 

-ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำง 

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรรำยงำนติดตำมผล ข้อเสนอแน
ะ 

4.กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต 

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงสถิติ 
เรื่องกำรร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับ
กำรแก้ไข พร้อมทั้งรำยงำนควำม
คืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนให้
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบผ่ำน 
ช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  
ตำมประกำศ อบต. คลองเกตุ  
เรื่องกำรรำยงำนข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 (ระหว่ำงเดือน ต.ค.  
65 -  มี.ค. 66) 

-ไม่มี 

                 
              ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

ผู้บริหำรควรเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือมีบทบำทมำกข้ึนในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่
เข้มแข็งของภำคประชำชนในพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิดกำรยับยั้ง เปิดโปง และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง โดยส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  ภำคประชำชนในระดับ ชุมชน หมู่บ้ำน ต ำบล พร้อมทั้ง
สนับสนุนให้มีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้เกิดขึ้นกับองค์กรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปรำบปรำมคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นกำร ป้องปรำมและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของสังคมอย่ำงรอบด้ำนโดยไม่เปิด
โอกำสให้เกิดกำรคอร์รัปชั่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
                                           

                                               ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ 
                                                             ที ่ 19/๒๕66 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
เพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงโทน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

                                                   --------------------------------------------------- 
                        ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่   
85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

                        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงโทน จึง เห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่ วนท้องถิ่นและจังหวัด                  
จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน และอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 

 
1) นำงสำวดำวรุ่ง นพรัตน์               นำยก อบต.คลองเกต ุ         ประธำนคณะท ำงำน 
2) นำยรถ ศรเชน                         รองนำยก อบต.คลองเกตุ    รองประธำนคณะท ำงำน 
3) จ.อ.อัครพัชร์ แก้วกระจ่ำงสินธ์       รองปลัด อบต.คลองเกต ุ          คณะท ำงำน 
4) นำงสำวพิมพ์ชญำ ลำภภำภรกุล      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง               คณะท ำงำน 
5) นำยอดิศักดิ์  จันทร์พร                  นำยช่ำงโยธำ                       คณะท ำงำน 
6) นำงสำวขนิษฐำ พุ่มล ำเจียก    เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร                                                                                                 
7) นำงสำวทิพวันย์  จันทร์ขำว           เจ้ำพนักงำนธุรกำร                ผู้ช่วยเลขำนุกำร        

อ านาจและหน้าที่ 
1.วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและ

แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินกำร

ประเมิน ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผล
คะแนนกำรประเมิน ITA  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 



3.1 ก่อนกำรประเมิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
3.2 ระหว่ำงกำรประเมิน เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เก่ียวข้องกับกำรประเมิน 
3.3 หลังกำรประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA อย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อวิเครำะห์ข้อบกพร่อง

และก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 
                            4.มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 
                            5. เปดิเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร ฯ ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น https://www.klongkat.go.th/ 
                             6.ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะท ำงำน/คณะกรรมกำร ฯ มอบหมำย 
                           
                                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            
                     สั่ง  ณ  วันที่   1  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  2566              
                                                     
 

 
                               ( นำงสำวดำวรุ่ง นพรัตน์ )   
                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเกตุ 

 

 
 


