
บทน า 
 

  การวางแผนเป็นการมองไปเพ่ิมทฤษฎี การวางแผนข้างหน้าอาจจะเป็นช่วงสิ้น ระยะปาน
กลางหรือระยะยาว เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็น
อิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  และด าเนินตามแผนแต่ยังต้องอยู่ในการก ากับดูแล    หรือตรวจสอบโดย
กระบวนการประชาคมด้วย 
  การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง 
ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา  ใน
ระดับอ าเภอโดยก าหนดกิจกรรมต่าง  ๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เปูาหมายและ
เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นใน
อนาคตอีกด้วย ซึ่งกระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ผ่านมา ห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.
2551 ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ า โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่าน
กระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 
------------------------------------- 

  เริ่มแรกก่อนที่จะได้ชื่อว่า  ต าบลคลองเกตุ   มีชาวบ้านคนแก่คนเฒ่าที่เข้ามาตั้งรกรากตั้งแต่
เริ่มแรก   กล่าวว่าบริเวณสองฝั่งล าคลองมีต้นเกตุขนาดใหญ่ เกิดขึ้นอยู่ริมฝั่งล าคลองทั้งสองเต็มไปหมด   
ชาวบ้านไม่รู้ว่าจะตั้งชื่อหมู่บ้านว่าอะไร   ต่อมาหลวงปูุบุญตาได้ท าการตั้งวัดขึ้น บริเวณใกล้ ๆคลองซึ่งมีต้นเกตุ
ขนาดใหญ่ข้ึนอยู่เต็มไปหมดจึงตั้งชื่อวัดขึ้นใหม่ว่า  " วัดคลองเกตุ " ชาวบ้านเลยเล็งเห็นว่าน่าจะตั้งชื่อหมู่บ้านว่า 
คลองเกตุ  ตามวัดและตามลักษณะของต้นเกตุที่เกิดขึ้นและมีอยู่มากมายในขณะนั้นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
  ปัจจุบันชุมชนต าบลคลองเกตุ  ประกอบด้วยคนที่มีเชื้อสายและวัฒนธรรมที่ใกล้เคียงกัน  เช่น      
คนไทย  ไทยพวน  และลาว  แบ่งการปกครองเป็น   10  หมู่บ้าน  ประเพณีและพิธีกรรมที่ยังพอมีให้เห็น          
อยู่บ้าง  เช่น    

- พิธีแห่พระเวสสันดรเทศน์มหาชาติ 
- พิธีขอขมาผู้สูงอายุ 
- ประเพณีท าบุญกลางบ้าน 
- ประเพณีก าฟูา 
- ประเพณีสาร์ทไทย, สาร์ทลาว, สาร์ทพวน 

    ต าบลคลองเกตุ  ห่างจากอ าเภอโคกส าโรง  4  กิโลเมตร  ใช้ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ        
10 - 15 นาท ี ห่างจากจังหวัดลพบุรี  ประมาณ  37  กิโลเมตร 

1. ด้านกายภาพทั่วไป 

  1.1 ที่ตั้ง 
  ต าบลคลองเกตุ  เป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี  ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออก     
เฉียงใต้ของอ าเภอโคกส าโรง  ห่างจากที่ ว่าการอ าเภอโคกส าโรง  4  กิโลเมตร  โดยมีเขตการปกครอง                     
รวม  10  หมู่บ้าน   มีอาณาเขตดังนี้ 
 
    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับพ้ืนที่ ต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากสะพานข้ามคลองห้วยยาง (น้ าสนามแจง) ถนนสุระนารายณ์ เหนือบ้านคลองเกตุ ต าบลคลองเกตุ 
บริเวณพิกัด P S 867663 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวกึ่งกลางถนนสุระนารายณ์ สิ้นสุดแนวเขตที่สะพาน     
ข้ามล าห้วยปลาหมอ ถนนสุระนารายณ์ เหนือบ้านมะขามเฒ่า ต าบลคลองเกตุ บริเวณพิกัด  P S 903667          
รวมระยะทางทางด้านทิศเหนือ  ประมาณ 4 กิโลเมตร 



 

    ทิศตะวันออก ติดต่อกับพ้ืนที่  ต าบลเพนียด  อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากสะพานข้ามล าห้วยปลาหมอ ถนนสุระนารายณ์ บริเวณพิกัด P S 903667 ไปทางทิศใต้ตามแนว
กึ่งกลางล าห้วยปลาหมอ ถึงด้านเหนือบ้านหนองบัว ต าบลคลองเกตุ  บริเวณพิกัด  P S 905653 ไปทางทิศใต้
อ้อมด้านตะวันออกบ้านหนองบัว ถึงล ารางห้วยปลาหมอ ด้านใต้บ้านหนองบัว บริเวณพิกัด P S 912635 ไป
ทางใต้ ใช้กึ่งกลางห้วยปลาหมอเป็นแนวแบ่งเขตถึงล าห้วยยาง    ด้านตะวันออกเฉียงใต้ ใช้กึ่งกลาง ห้วยปลา
หมอเป็นแนวแบ่งเขตถึงล าห้วยยางด้านตะวันตกบ้านนกเขาเปล้า ต าบลเพนียด บริเวณพิกัด  P S 921614  ไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ใช้กึ่งกลางล าห้วยยาง (น้ าสนามแจง)  เป็นแนวแบ่งเขต ถึงด้านใต้บ้านหนองพลวง 
บริเวณพิกัด P S 975557 สิ้นสุดแนวเขตด้านติดต่อกับต าบลเพนียด ระยะทางประมาณ            13 กิโลเมตร 
จากบริเวณพิกัด P S 975557 แนวเขตติดต่อต าบลดีลัง อ าเภอพัฒนานิคม ไปทางทิศใต้ถึงเชิงเขาไทรด้าน
ตะวันออก ผ่านด้านตะวันตก  หนองน้ าจิ้ม ถึงเชิงเขาไทรด้านตะวันออก ที่บ้านหัวดง ต าบลคลองเกตุ บริเวณ
พิกัด P S 968520 สิ้นสุดแนวเขตด้านติดต่อกับต าบลดีลัง ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร รวม ระยะทางด้าน
ทิศเหนือ ประมาณ 17 กิโลเมตร     
     ทิศใต้  ติดต่อกับพ้ืนที่  ต าบลโคกตูม  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
เชิงเขาไทร ด้านตะวันออก ที่บ้านหัวดง  ต าบลคลองเกตุ บริเวณพิกัด P S 968520 ไปทางทิศตะวันตก ถึงสัน
เขา  วัวตายที่เชิงเขาภูพระขาว  บริเวณพิกัด P S 916505 ไปทางทิศตะวันตกตามแนวสันเนินเขาวัวตาย  ถึง
สันเขา  ภูพระขาว ด้านตะวันออกเฉียงใต้ บริเวณพิกัด P S 894504 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   ตามแนว
สันเทือกเขา   ภูพระขาว สันเทือกเขาบ่อทอง สิ้นสุดแนวเขตสันเทือกเขาขาด (เทือกเขาวงพระจันทร์)  ด้าน
ตะวันออกเฉียงใต้ บริเวณพิกัด P S 867535 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 12 กิโลเมตร 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับพ้ืนที่  ต าบลห้วยโปุง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากสันเขาขาด (เทือกเขาวงพระจันทร์ด้านตะวันออกเฉียงใต้) บริเวณพิกัด P S 867535 ไปทางทิศเหนือ  
ใช้เชิงเขาขาด เป็นแนวแบ่งเขต ถึงเชิงเขาด้านเหนือ บริเวณพิกัด P S 876554 ไปทาง ทิศเหนือ  ถึงถนน   สาย
บ้านสระพรานพุฒ ด้านตะวันออกของบ้านห้วยคล้อ (บ้านสระพุฒ) ต าบลห้วยโปุง บริเวณพิกัด                 P 
S 878578   ไปทางทิศตะวันตกตามถนนสายบ้านสระพรานพุฒ ที่เชิงเขารังด้านใต้  บริเวณพิกัด P S 860575 
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ใช้กึ่งกลางล ารางห้วยรวกเป็นแนวแบ่งเขต   ถึงบริเวณพิกัด P S 854581 ด้าน
ตะวันตกเขารัง สิ้นสุดแนวเขตด้านติดต่อกับต าบลห้วยโปุง อ าเภอโคกส าโรง  ระยะทางประมาณ  8 กิโลเมตร 
จากบริเวณพิกัด P S 854584  ไปทางทิศเหนือแนวเขตติดต่อต าบลวังขอนขว้าง อ าเภอโคกส าโรง ใช้กึ่งกลาง
ถนนพระยาก าจัดเป็นแนวแบ่งเขต  ถึงคลองถลุงเหล็ก (คลองห้วยหิน) บรรจบกับล าห้วยปลาหมอ บริเวณพิกัด  
P S  850629  สิ้นสุดแนวเขตด้านติดต่อกับต าบลวังขอนขว้าง ระยะทางประมาณ 5.3 กิโลเมตร จากบริเวณ
พิกัด P S 850629  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  แนวเขตติดต่อต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  ใช้
กึ่งกลาง     ล าห้วยปลาหมอเป็นแนวแบ่งเขต  ถึงแยกล าน้ าสนามแจง  บริเวณพิกัด P S 885645  ไปทางทิศ
เหนือใช้กึ่งกลางล าน้ าสนามแจงเป็นแนวแบ่งเขต  ผ่านด้านใต้วัดคลองเกตุ  สิ้นสุดแนวเขต  ที่สะพานข้ามล าน้ า  
สนามแจง (ล าห้วยยาง)  ถนนสุระนารายณ์เหนือบ้านคลองเกตุ  ต าบลคลองเกตุ  บริเวณพิกัด  P S 867663 
ระยะทางประมาณ 5  กิโลเมตร  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ 18.3  กิโลเมตร  
 
 
 



 

   เนื้อท่ี  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
   พ้ืนที่ประมาณ   117  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   73,125  ไร่ เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร
ประมาณ  23,733  ไร่  คิดเป็น 32.46 เปอร์เซ็นต์  สภาพพ้ืนที่ภายในต าบลคลองเกตุ มีลักษณะเป็นพื้นที่ดอน      
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
พื้นที่ใช้ประโยชน์ (ไร่) 

พื้นที่ท าไร่ พื้นที่ท านา พื้นที่ท าสวน ที่อยู่อาศัย 
1 บ้านมะขามเฒ่า 318 833 44 345 
2 บ้านคลองเกต ุ 211 875 84 268 
3 บ้านคลองมะนาว 266 1,505 23 320 
4 บ้านหนองบัว 998 1,056 189 355 
5 บ้านหัวดง 1,950 2,790 354 590 
6 บ้านห้วยรวก 971 1,079 48 235 
7 บ้านโคกสะอาด 955 1,750 55 409 
8 บ้านเขาดิน 1,550 1,240 150 150 
9 บ้านหนองวังเปรียง 918 1,520 55 245 
10 บ้านเขานมนาง 905 1,015 26 156 

รวม 9,042 13,663 1,028 3,073 
 
 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศในบริเวณจังหวัดลพบุรี อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากลมมรสุมทั้งสองแล้ว ยังได้รับอิทธิพลจากพายุดีเปรสชั่นและพายุใต้
ฝุุนอีกด้วย โดยเฉพาะในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 
            ตามปกติในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น ลมมรสุมตะวันออกเฉียง
ใต้จากมหาสมุทรอินเดียจะพัดพาความชื้นเข้าสู่แผ่นดิน ส่งผลให้เกิดฝนตกในบริเวณจังหวัดลพบุรี โดยเดือน
กันยายนเป็นเดือนที่มีฝนตกมากที่สุด ส่วนระยะเวลาที่เหลือเป็นช่วงของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็น
ลมหนาวและแห้งจากประเทศจีนที่จะแผ่มาปกคลุม นอกจากนี้ยังมีพายุไซโคลนจากทะเลจีนใต้ ที่จะท าให้เกิด
ฝนตกหนักในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายนเช่นกัน 
 
 1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะโดยทั่วไป เป็นพื้นที่ดอน เนื้อดินเป็นพวกดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
ปานกลาง   
 
 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

   แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   -  คลอง       5 แห่ง 
   -  บึง, หนองและอ่ืน ๆ     - แห่ง 
   -  อ่างเก็บน้ า      1 แห่ง 



 

   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -  ฝาย / พนังกั้นน้ า  10 แห่ง 
   -  บ่อน้ าตื้น     - แห่ง 
   -  บ่อโยก / บ่อบาดาล  41 แห่ง 
   -  คลองส่งน้ า     1 แห่ง 
   -  ประปา             10 แห่ง 
   -  สระน้ า              5 แห่ง 
   -  ภาชนะเก็บน้ า            142 แห่ง 
 
 1.6 ลักษณะของป่าไม้ 

   ปุาไม้  ได้แก่   ปุาไม้ยูคา   เนื้อท่ีประมาณ  500  ไร่ บริเวณหมู่ท่ี  10  บ้านเขาดิน  

     ปุาไม้สะเดา   เนื้อท่ีประมาณ  30  ไร่  บริเวณหมู่ท่ี  10  บ้านเขาดิน   

     ปุาสัก    เนื้อท่ีประมาณ 20 ไร่   บริเวณหมู่ท่ี 3 บ้านคลองมะนาว   
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  
 2.1  เขตการปกครอง  ต าบลคลองเกตุ แบ่งเป็น 10 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

  บ้านมะขามเฒ่า  
  บ้านคลองเกตุ 
  บ้านคลองมะนาว 
  บ้านหนองบัว      
  บ้านหัวดง     
  บ้านห้วยรวก     
  บ้านโคกสะอาด     
  บ้านเขาดิน     
  บ้านหนองวังเปรียง     
  บ้านเขานมนาง    



 

 2.2 การเลือกตั้ง 
   

รายชื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

นายบุญธรรม  นพรัตน์ นายก อบต. 

นายรถ   ศรเชน รองนายก อบต. 

นายรัก   ค าหวาน รองนายก อบต. 

นายเล็ก  ค าหวาน เลขาฯนายก อบต. 
 

รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 
 

1. นายณัฐพล        ขุนลี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  1 

2. นายจรูญศักดิ ์    จันทร์อินทร ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  1 

3. นายโกศัย          จันทร์ขาว สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  2 

4. นายชัยวุฒิ         ค าพุฒ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  2 

5. นายบาหยัน       จินดาเนตร สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  3 

6. นางค าเพียร       ชัยต้น สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  3 

7. นายเสน่ห์         เสวตพันธ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  4 

8. นางชูศรี           ค าหวาน สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  5 

9. นายสุชาติ       สวัสดี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  5 

10. นายมาลัย       ปานนพคุณ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  6 

11. นายเดช         ติดต่อ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  7 

12. นายบรรพต    ม่วงวิจิตร สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  7 

13. นายวิชัย         ใจดี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  8 

14. นายสมบัติ      พวงธรรม สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  9 

15. นายสายัญ      จิตรเฉย สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  9 

16. นายปั่น         พันธรณี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  10 

17. นางกฤษฎาพร  ตั้งสมบูรณ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่  10 

 
 
 
 
 
 
  



 

3. ประชากร   

 ประชากรทั้งสิ้น  6,574  คน  แยกเป็น  ชาย  3,326  คน  หญิง  3,248  คน  จ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด  2,135  ครัวเรือน  (ข้อมูลวันที่ 14 มกราคม 2559) 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนราษฎร  (คน) 

รวม  (คน) 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

บ้านมะขามเฒ่า  
บ้านคลองเกตุ 
บ้านคลองมะนาว 
บ้านหนองบัว      
บ้านหัวดง     
บ้านห้วยรวก     
บ้านโคกสะอาด     
บ้านเขาดิน     
บ้านหนองวังเปรียง     
บ้านเขานมนาง    

208 
323 
212 
428 
552 
272 
336 
409 
410 
180 

210 
304 
208 
445 
514 
235 
324 
425 
416 
171 

418 
627 
415 
873 

1,066 
507 
673 
829 
826 
351 

112 
169 
150 
345 
316 
170 
177 
266 
284 
143 

 รวม 3,326 3,248 6,574 2,135 

  

     
 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา  

  -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (สังกัด อบต.) 1 แห่ง 
   -   โรงเรียนประถมศึกษา   5 แห่ง 
   -   โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง 
   -   ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง 
   -   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  10 แห่ง 
   -   ห้องสมุดประชาชน   - แห่ง 
   -   ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 1 แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงข้อมูลโรงเรียนระดับประถมศึกษา (ข้อมูลวันที่ 16 พฤษภาคม  2559) 

 

ล าดับ โรงเรียน คร ู อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 24 26               50 

2 บ้านคลองเกตุ 7 4 4 7 4 2 3 5 3 4 3 7 6 4 4 4 3 67 

3 บ้านหนองบัว 5 4 4 7 4 2 3 5 3 4 3 7 6 4 4 4 3 64 

4 บ้านหัวดง 5 3 2 - 1 5 2 5 1 4 3 4 1 8 4 4 6 53 

5 บ้านโคกสะอาด 4 3 4 2 3 4 4 1 3 2 3 2 2 1 1 6 2 43 

6 บ้านเขาดิน 7 6 3 4 5 4 11 5 6 6 6 10 2 7 5 12 10 102 

 รวม  45 41 20 19 18 22 19 17 22 22 24 18 25 14 30 23 379 

 รวม (ชาย + หญิง) 31 86 39 40 36 44 42 39 53 

 
ตารางแสดงข้อมูลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  (ข้อมูล 12 พฤษภาคม  2559) 
 

ล าดับ โรงเรียน 
 

ครู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

1 โรงเรียนโคกส าโรงวิทยา 97 
 

153 150 150 143 108 130 93 195 68 160 91 164 
 

1,605 

รวม  (ชาย + หญิง) 303 293 238 288 228 255 
 
ตารางแสดงการศึกษาของประชากร 
 

ที ่ ระดับการศึกษาของประชากร จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ไม่รู้หนังสือ 
ไม่ได้รับการศึกษา  (อายุ  6-15 ปี) 
เด็กเล็ก,ก่อนประถม 
ประถมศึกษา  (ป.1 – ป.6) 
มัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1-ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  (ปวช. ปกศ.) 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   (ปวส., ปกศ.สูง., ปวท.) 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
 

283 
69 
200 

2,914 
1,658 
940 
223 
283 

 

4.32 
1.05 
3.05 
44.49 
25.32 
14.35 
3.25 
4.17 

 รวม 6,570 100 

 
 
 



 

 
 4.2 สาธารณสุข 
   ต าบลคลองเกตุ  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 แห่ง เพ่ือให้บริการประชาชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน จ านวน   85   คน  
   -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 
   -  มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น 
    การฉีดยาปูองกันคอตีบ-บาดทะยัก 
    การฉีดวัคซีน บี.ซี.จี  
    การหยอดโปลิโอ   
    การปูองกันโรคไข้เลือดออก โดยพ่นสารเคมี  
    การฉีดวัคซีนหัดเยอรมัน  
 
 4.3 อาชญากรรม 
   การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ต าบลคลองเกตุ มีศูนย์วิทยุรับแจ้งเหตุ โดยมี 
อาสาสมัครปูองกันภัย ประจ าหมู่บ้านเป็นผู้ช่วย จ านวน 178 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559) 

   -  ปูอมยามรับแจ้งเหตุ    1 แห่ง 
    -  รถน้ าเอนกประสงค์    1 คัน 
   -  ศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  1 แห่ง 
 
 4.4 ยาเสพติด 
   1. แนวทางการปูองกันยาเสพติด 
    - จัดให้มี อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือนร่วมกับฝุายปกครองและต ารวจ ตั้งจุดตรวจและ
เฝูาระวังเป็นระยะ 
    - จัดให้มี อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ประจ าหมู่บ้าน เป็นผู้คอยดูแลในพื้นที่ 
    - การจัดกีฬาต้านยาเสพติดในต าบล 
    - การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด แก่ เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
    - อุดหนุนอ าเภอโคกส าโรง ตามโครงการปูองกันยาเสพติด ระดับอ าเภอ 
   2. จ านวนผู้ได้รับการบ าบัด 45 ราย (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 
 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   1. จ านวนผู้ที่ได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 
    จ านวนผู้สูงอายุ  (อายุ  60 ปีขึ้นไป)         1,108 ราย 
             -  ได้รับการสงเคราะห ์    957 ราย 
    จ านวนผู้พิการ      150 ราย 
             -  ได้รับการช่วยเหลือ             150 ราย 
    จ านวนผู้ปุวยเอดส์            7 ราย 
             -  ได้รับการช่วยเหลือ          7 ราย 
   2. อบต. เป็นสถานที่รับลงทะเบียน โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 



 

 
 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 คมนาคมขนส่ง 
   - การคมนาคม  ภายในเขตอ าเภอ  โดยรถโดยสารสองแถวประจ าทาง คลองเกตุ – โคกส าโรง 
   - การคมนาคม  ภายในเขตจังหวัดลพบุรี  โดยรถโดยสารประจ าทาง จ านวน  3  สาย  
คือ สายลพบุรี – ล านารายณ์ ,   สายลพบุรี-ตาคลี ,  สายลพบุรี  -  หล่มสัก 
   -  สภาพเส้นทางคมนาคมเป็นถนน  คสล.   ร้อยละ 80 
   -  สภาพเส้นทางคมนาคมเป็นถนนลูกรัง ร้อยละ 20 
 
  5.2 การไฟฟ้า 
   ในพ้ืนที่ต าบลคลองเกตุ  มีไฟฟูาเข้าถึงครบทั้ง  10  หมู่บ้าน  โดยมีประชากรไฟฟูาประมาณ  ครบ
ทั้ง  2,083   ครัวเรือน   คิดโดยเฉลี่ยประมาณ    100 %      

2.  สภาพเศรษฐกิจ 

  5.3 การประปา 
   ต าบลคลองเกตุ มีการประปาส่วนภูมิภาค และการประหมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
    หมู่ที่ 1  น้ าประปาส่วนภูมิภาค และ ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 2  น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
    หมู่ที่ 3  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 4  น้ าประปาส่วนภูมิภาค และ ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 5  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 6  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 7  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 8  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 9  น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
    หมู่ที่ 10 ประปาหมู่บ้าน 
 
  5.4 การโทรศัพท์ 
   - 
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 
  6.1 การเกษตร 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
พื้นที่ใช้ประโยชน์ (ไร่) 

พื้นที่ท าไร่ พื้นที่ท านา พื้นที่ท าสวน ที่อยู่อาศัย 
1 บ้านมะขามเฒ่า 318 833 44 345 
2 บ้านคลองเกต ุ 211 875 84 268 
3 บ้านคลองมะนาว 266 1,505 23 320 
4 บ้านหนองบัว 998 1,056 189 355 
5 บ้านหัวดง 1,950 2,790 354 590 
6 บ้านห้วยรวก 971 1,079 48 235 
7 บ้านโคกสะอาด 955 1,750 55 409 
8 บ้านเขาดิน 1,550 1,240 150 150 
9 บ้านหนองวังเปรียง 918 1,520 55 245 
10 บ้านเขานมนาง 905 1,015 26 156 

รวม 9,042 13,663 1,028 3,073 
 
 6.2 การประมง 
  - 
 6.3 การปศุสัตว์   มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือจ าหน่าย ดังนี้ 
    หมู่ที่ 3  ฟาร์มหมู 1 ฟาร์ม 
     หมู่ที่ 10 ฟาร์มไก่  4 ฟาร์ม 
 
 6.4 การบริการ 
  - 
  
 6.5 การท่องเที่ยว 
   ในพ้ืนที่ต าบลคลองเกตุ ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม เกษตรกรจะปลูกพืชทานตะวัน นอกจาก
จะเป็นพืชเศรษฐกิจ ยังสามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวได้ ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้เสริมในช่วงทานตะวัน 
บาน คือ ช่วงเดือน ธันวาคม ของปี 
 
 6.6 อุตสาหกรรม  
  - 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
  - 
 6.8 แรงงาน 
  - 
 
 



 

 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  ต าบลคลองเกตุ มีการรวมกลุ่มด าเนินงานตามรูปแบบเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือด าเนินการผลิตและค้าขาย 
ของแต่ละหมู่ แต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1 
  กลุ่มเลี้ยงสุกร    หมู่ที่ 1  นางสมเคียน  ภักดี 

กลุ่มเพาะเห็ดฟาง  หมู่ที่ 1  นางบุญทัน  วันทา  สมาชิก 6 คน 
กลุ่มเพาะเห็ดฟาง   หมู่ที่ 1  นางสาวน้ าทิพย์   วันทา  สมาชิก 7   คน 
กลุ่มเลี้ยงโคขุน    หมู่ที่ 1  นายณัฐพล   ขุนลี   สมาชิก  5  คน 

  หมู่ที่ 2 
กลุ่มเลี้ยงสุกร   หมู่ที่  2  นางดวงพร  แทบทาน   สมาชิก 9 คน 
กลุ่มจักรสาน    หมู่ที่  2  นายเพิ่มศักดิ์   ด าข า    สมาชิก 11 คน 

  หมู่ที่ 3 
  กลุ่มอาชีพเลี้ยงสุกรเป็นอาชีพเสริม หมู่ที่ 3 นางบัวควน  สุขประเสริฐ สมาชิก 10 คน 

กลุ่มเพาะเห็ดฟาง  หมู่ที่ 3  นายสมคิด   วนกลาง   สมาชิก 10 คน 
กลุ่มอาชีพเกษตรกรเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 3 นายบาหยัน จินดาเนตร  สมาชิก 10 คน 

  หมู่ที่ 4 
กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าว  หมู่ที่ 4  นางวาสนา  ประวัติ   สมาชิก 5 คน 

  หมู่ที่ 5 
  กลุ่มเย็บผ้า   หมู่ที่ 5 นางเลียม  เพ็งลาด     สมาชิก 9 คน 
  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 5 นายบัว  สวัสด ี   สมาชิก 33 คน 
  กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน  หมู่ที่ 5 นางสาวบุษกร  เพ็งลาด  สมาชิก 20 คน 
  หมู่ที่ 6 

กลุ่มเลี้ยงไก่    หมู่ที่ 6 นางสมหมาย  สุดากี   สมาชิก 9 คน 
 
  หมู่ที่ 7 
  กลุ่มอาชีพเลี้ยงสุกรเป็นอาชีพเสริม  หมู่ที่ 7 นางทองค า   จูน้อย สมาชิก 10 คน 

กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 7 นายเดช  ติดต่อ   สมาชิก 10 คน 
  หมู่ที่ 8 

กลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 6 นายถาวร  โคกสีนอก   สมาชิก 8 คน 
กลุ่มอาชีพเกษตรเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 8 นายณรงค์  แย้มชุมพร  สมาชิก 15 คน 
กลุ่มเจียรนัยพลอย   หมู่ที่ 8 นายพรมสัน  ชมบุญ   สมาชิก 10 คน 

  หมู่ที่ 9 
  กลุ่มอาชีพเกษตรกรเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 9 นางพัสตราภรณ์   จูน้อย สมาชิก 11 คน 
  หมู่ที่ 10 
  กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน   หมู่ที่ 10 นายประมวล  จิตชัยภูมิ  สมาชิก 7 คน 
 
 
 



 

 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   ต าบลคลองเกตุมีพ้ืนที่ประมาณ   117  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   73,125  ไร่ เป็น
พ้ืนที่ท าการเกษตรประมาณ  23,733  ไร่  คิดเป็น 32.46 เปอร์เซ็นต์  สภาพพ้ืนที่ภายในต าบลคลองเกตุ มี
ลักษณะเป็นพื้นที่ดอน พืชที่ปลูกส่วนใหญ่ ปลูกข้าว มันส าปะหลัง ข้าวโพด และทานตะวัน 
 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
   

1) คลองเขานมนาง  ไหลผ่าน หมู่ 10 หมู่8 
2) คลองสนามแจง หรือคลองเหมืองลาด ไหลผ่าน หมู่ 5,10,3,9,2 
3) คลองห้วยปลาหมอ ไหลผ่านหมู่ 4,9 
4) อ่างเก็บน้ าวัดเขาลัง หมู่ 10 

 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   ข้อมูลการใช้น้ าอุปโภค – บริโภค  
    หมู่ที่ 1  น้ าประปาส่วนภูมิภาค และ ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 2  น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
    หมู่ที่ 3  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 4  น้ าประปาส่วนภูมิภาค และ ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 5  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 6  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 7  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 8  ประปาหมู่บ้าน 
    หมู่ที่ 9  น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
    หมู่ที่ 10 ประปาหมู่บ้าน 
 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
   ประชาชนต าบลคลองเกตุ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 มี วัด / ส านักสงฆ์ รวม 12 แห่ง 
 
 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

- พิธีแห่พระเวสสันดรเทศน์มหาชาติ 
- พิธีขอขมาผู้สูงอายุ 
- ประเพณีท าบุญกลางบ้าน 
- ประเพณีก าฟูา 
- ประเพณีสาร์ทไทย, สาร์ทลาว, สาร์ทพวน 

 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ต าบลคลองเกตุ ประกอบด้วยคนที่มีเชื้อสายและวัฒนธรรมที่ใกล้เคียงกัน เช่น คนไทย  
ไทยพวน  และลาว  ภาษาท่ีใช้เป็นภาษาส่วนใหญ่จึงเป็นภาษาพ้ืนเมือง (ภาษาลาวพรวน) 



 

 
 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
   เครื่องจักรสานด้วยไม้ไผ่ เช่น ตะกร้า ตะข้อง สุ่มไก่ฯลฯ 
 
 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ า 
 
 9.2 ป่าไม้ 

   ปุาไม้  ได้แก่   ปุาไม้ยูคา   เนื้อท่ีประมาณ  500  ไร่ บริเวณหมู่ท่ี  10  บ้านเขาดิน  

     ปุาไม้สะเดา   เนื้อท่ีประมาณ  30    ไร่  บริเวณหมู่ท่ี  10  บ้านเขาดิน   

     ปุาสัก    เนื้อท่ีประมาณ  20 ไร่  บริเวณหมู่ท่ี 3 บ้านคลองมะนาว   
 
 9.3 ภูเขา 
   - 
 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   ค่อนข้างเสื่อมโทรม ปุาไม้ เป็นปุาปลูกใหม่ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 – 2560) 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
– 2560 
 
 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
งบประมาณ ประจ าปี การตั้งงบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

พ.ศ.2557 21,163,387.80 20,559,578.85 97.15 
พ.ศ.2558 23,600,000.00 19,553,725.38 82.85 
พ.ศ.2559 23,100,000.00 22,428,582.44 97.09 
พ.ศ.2560 33,000,000.00 อยู่ในระหว่างปี  

  

 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 

การประเมินผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
 

ปีงบประมาณ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ด าเนินการ

จัดท าแล้ว 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

2557 1. ด้านต าบลน่าอยู่ 137 52 37.95 

 2. ด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 
การศึกษา  ศาสนา และประเพณี 

25 7 28.00 

 3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง 9 4 44.44 
 4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 12 1 8.33 
 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร จัดการ 29 24 82.76 

รวม 212 88 41.51 
2558 1. ด้านต าบลน่าอยู่ 64 46 71.87 
 2. ด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 

การศึกษา  ศาสนา และประเพณี 
23 13 56.52 

 3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง 10 3 30.00 
 4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 1 12.50 
 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร จัดการ 31 31 100 

รวม 136 94 69.12 
 
 



 

 

ปีงบประมาณ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ด าเนินการ

จัดท าแล้ว 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

2559 1. ด้านต าบลน่าอยู่ 53 53 100 

 2. ด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 
การศึกษา  ศาสนา และประเพณี 

14 10 71.43 

 3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง 7 1 14.28 
 4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 2 100 
 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร จัดการ 26 20 76.92 

รวม 102 86 84.31 
2560 1. ด้านต าบลน่าอยู่ 41 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 2. ด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 

การศึกษา  ศาสนา และประเพณี 
16 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 3. ด้านชุมชนเข้มแข็ง 6 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร จัดการ 26 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

รวม 90   
 
การประเมินผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 
 

 1. ด้านต าบลน่าอยู่  ได้ด าเนินการปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  จัดหาและ
ปรับปรุงแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค-บริโภค   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน  จัดสรรงบประมาณส่งเสริม
นโยบายรัฐบาลในการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้  เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด  อ าเภอโคกส าโรง  (ศตส.อ.)    ส่งเสริมการกีฬาและและนันทนาการแก่เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน   ด าเนินการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงโดยสนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กับ  อปพร.เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพของชุมชน  การให้
สงเคราะห์แก่เด็กคนพิการ  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และด าเนินการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของบ้านเมืองให้มีความสวยงาม  น่าอยู่  ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่นของตน 

2. การพัฒนาด้านศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา  สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมด้าน
วิชาการพัฒนาด้านสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาชาวบ้าน  จัดหาหนังสือพิมพ์ให้ทุกหมู่บ้าน จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี  เช่น งานประเพณีสงกรานต์   งานวันเด็กแห่งชาติ  วันปีใหม่  
งานวันออกพรรษา  และอ่ืน ๆ  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอโคกส าโรง อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด
ลพบุรี   บ ารุงรักษาโบราณสถาน และโบราณวัตถุ  งานศิลปะท้องถิ่น 

 
 



 

3. การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง  จัดอบรมกรรมการประชาคมหมู่บ้าน   ในต าบลคลองเกตุ    
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  และจัดท าโครงการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในครอบครัว   

4. การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนในการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพ    อบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม  ส่งเสริมด้านการเกษตรโดยจัดหาเมล็ด
พันธุ์ข้าวมาแจกจ่ายให้กับเกษตรกรที่ประสบภาวะฝนแล้ง  ก่อสร้างลานตากพืชผลเพ่ือการเกษตร 

5.  การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ   ได้ด าเนินการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี  มีการจัดฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ตลอดจนปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพเพ่ือให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 
2. ผลที่ได้รับจากด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
 
 2.1 ผลที่ได้รับหรือท่ีส าคัญ 

1. การให้ความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.  มี 
ค่อนข้างน้อย 

2. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
         
2.2 ผลกระทบ 
 1. ปัญหาที่ได้รับความแก้ไข ไม่ตรงกับความการของประชาชน  
 2. เมื่องบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอแก่การ

แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นแต่ละปี จึงเป็นการสะสมปัญหาที่ไม่ได้รับการแก้ไขหรือแก้ไขได้ช้า จึงอาจ
ท าให้ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ ไม่พอใจ 
 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 
 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การด าเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
3. ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ด าเนินการใน 
4. แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
5. หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการมีการยกเลิกโอนเปลี่ยนแปลงบประมา 
6. มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้ 
7. ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

 



 

แนวทางแก้ไข 
1. ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประสานความร่วมมือในการด าเนิน 

กิจกรรมตามโครงการเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
2. ในการด าเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท าการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบอย่างทั่วถึง 
3. ให้หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตาม 

ปฏิทินการด าเนินงาน และเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้
ผู้บริหารทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  มี 6 ด้าน  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  2. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน  
  4. การเตบิโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
  5. ด้านความมั่นคง  
  6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
  7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
  8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  10. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
 
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาค 
   ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนใหมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตรที่ 3 อนุรักษฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ  
สมดุลตอระบบนิเวศ 
   ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเสนทาง 
เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานทั้งแนวเหนือ-ใตแ้ละตะวันออก-ตะวันตก 
   ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน 
 
  แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมูลค่าเพ่ิมการพัฒนาอาหารปลอดภัย  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมพลังงานทดแทน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ การท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและน่าอยู่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 
 



 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1 วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 
สรรสร้างการศึกษา  พัฒนาการคมนาคม  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการเกษตรที่ยั่งยืน   มาตรฐานคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างเท่าเทียม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 2.2 ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต าบลน่าอยู่     ประกอบ   8    แนวทาง  
  1)  ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2)  จัดหาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
  3)  พัฒนาเกี่ยวกับสาธารณสุข 
  4)  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
  5)  นันทนาการและการกีฬา 
  6)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  7)  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  8)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณี  

        ประกอบด้วย   2   แนวทาง  
  1)  พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของคนใจชุมชน 
  2)  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีและการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง     ประกอบด้วย   1 แนวทาง 
  1) ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ     ประกอบด้วย  1  แนวทาง  
  1) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   ประกอบด้วย    4   แนวทาง  
   1)  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

 2)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 3)  พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 



 

2.3 เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู ่

   เป้าประสงค์ 
  1. ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
  2. พัฒนาการกีฬานันทนาการและเสริมสร้างสุขภาพให้ประชากร 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพท่ีดี 
  5. ประชากรมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  6. ต าบลคลองเกตุ มีทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดีคงอยู่กับประชากร 
  7. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.ก่อสร้างปรับปรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 1.จ านวนเส้นทางคมนาคมที่เพ่ิมข้ึน 

2.จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ปรับปรุงบ ารุงรักษา 
3.จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูา
สาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
4.ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับความพึงพอใจ 

2.การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค -
บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 

1.จ านวนการขยายเขตประปาเพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนการขุดคลอง แหล่งน้ า และคลองส่งน้ า 

3.พัฒนาด้านพัฒนาเกี่ยวกับสาธารณสุข 1.ร้อยละของประชากรทั้งหมดมีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ประชาชนทุกคนได้รับการบริหารจากแพทย์
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 

4.การพัฒนาเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

1.ร้อยละของเด็กเยาวชนและประชาชนที่ ไม่ยุ่ ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2.ปัญหายาเสพติดลดลงหรือไม่มี และชุมชนแข็งแรง 

5.การพัฒนาเกี่ยวกับนันทนาการและการกีฬา 1.การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการครอบคลุม 10 หมู่บ้าน 
2.การปรับปรุงสนามกีฬา พร้อมจัดหาอุปกรณ์กีฬา
ส าหรับโรงเรียนในเขตต าบลคลองเกตุและทุกหมู่บ้าน 
3.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
4.ประชาชนมีความพึงพอใจ 

6.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.ร้อยละของประชากรที่ให้ความร่วมมือในการเพ่ิม
อาสาสมัครปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
2.ร้อยละของชุมชนที่เสี่ยงภัยมีมาตรการปูองกันภัย 
3.ร้อยละของประชากรที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัย
พิบัติต่าง  
4.ร้อยละของประชากรมีความพึงพอใจในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยๆ 

 



 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

7.เกีย่วกับสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 1.การจัดให้มีสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
2.การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เ พ่ือยั งชีพสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.การส่งเสริมอาชีพผู้พิการ 
4.การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสวัสดิการที่ดีขึ้นใน
สังคม 
5.ร้อยละของประชากรที่มีความพึงพอใจต่อการ
บริหาร 
 

8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1.ร้อยละของประชาชนร่วมรณรงค์รักษาความสะอาด
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
2.จ านวนแหล่งน้ าและพ้ืนที่ปุาไม้ได้รับการฟ้ืนฟูหรือ
เพ่ิมขึ้น 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณี 
 

เป้าประสงค์ 
1.ประชากรในต าบลคลองเกตุ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างครบครันและต่อเนื่อง 
2.พัฒนาการกีฬานันทนาการและเสริมสร้างสุขภาพให้ประชากร 
3.ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

  4.ต าบลคลองเกตุ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีคงอยู่กับประชากร  
 
•กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนในชุมชน 

1.ร้อยละ 100 ของเด็กที่จะได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2 . ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 
3.การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน การสอนสื่อการ
เรียนการสอน ที่เพ่ิมข้ึนอย่างเพียงพอ 
4.ร้อยละของประชากรที่สามารถอ่านออกเขียนได้
เพ่ิมข้ึน 

 
 



 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
2.ร้อยละประชาชนมีความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์ 
  1.ประชากรมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.ชุมชนมีความเข้มแข็งและส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
  
•กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 1.การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 

ประชาชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.ร้อยละของประชาชนมีความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
3.ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการ 

บริหารงานของ อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
เป้าประสงค์ 
  1.ประชากรมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.ชุมชนมีความเข้มแข็งและส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 
•กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 1.ร้อยละของประชากรในวัยท างาน (15-60) ปี

ว่างงานและต้องการท างานท า 
2.จ านวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร
อาชีพเสริม 
3.ประชาชนร้อยละ 70 ของประชาชนทั้งหมดมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ 

1.ประชากรในต าบลคลองเกตุ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างครบครันและต่อเนื่อง 
2.ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 1.บุคลากร ร้อยละ 90 ในองค์การบริหารส่วนต าบล

ได้รับการพัฒนาฝึกอบรม 
2.ส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กรบริหารส่วนต าบลด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสามัคคีและ
ทีมงานในหน่วยงาน 
3.การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.การพัฒนาระบบการให้บริการ การประชาสัมพันธ์
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.ประชาชนร้อยละ 100 ของประชาชนที่มาใช้บริการ
ได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการและมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการเพ่ิมข้ึน 
2.การส่ง เสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูล 

3.การพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนา
สถานที่ปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรร้อยละ 100 ในองค์การบริหารส่วนต าบล
พัฒนารักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และสามารถบริการได้
รวดเร็วขึ้น 
2.ส่งเสริมหลักการท างานแบบบูรณาการในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.การพัฒนาบริหารจัดการ การเงิน  การคลั ง 
งบประมาณ 
 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.การสร้างมาตรฐานหลักการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีความโปร่งใส 
 

 
 
 

2.4 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning )  

 เนื่องจากต าบลคลองเกตุ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตร ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งทางยุทธศาสตร์ของต าบล 
สามารถก าหนดได้ดังนี้   

  1. การรักษาฐานทรัพยากรการเกษตรที่ส าคัญ เพ่ือเป็นให้เป็นส่วนหนึ่งของความมั่งคงทางอาหารใน
ระดับประเทศ 

            2. การส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการน าวัสดุเหลือใช้น ามาสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์หลัก และเป็นสินค้าส่งออกในระดับต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/การประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต  
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงาน ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่นในด้านความจ าเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟูา  ท่อระบายน้ า  และ
ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ได้แก่ สวัสดิการเบี้ยยังชีพ การกีฬา การศึกษา ส่งเสริมวัฒนธรรมภายใน
ท้องถิ่น และได้เน้นการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยการพัฒนาตามแผนที่ผ่านมาจ าเป็นต้องเน้น
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าด้านอ่ืนๆเนื่องจากต าบลคลองเกตุเป็นพื้นที่ ที่ท าเกษตรกรรมเป็นหลักการ
ขนส่งสินค้าและการสัญจรจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นมากและการด าเนินการทุกโครงการมาจากความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นท้ังสิ้น 
       จากการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุได้สร้างความ
เจริญเติบโต ความสะดวกสบายในการให้บริการสาธารณะ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ พัฒนาแหล่งน้ า ส่งเสริม
การศึกษา วัฒนธรรม พัฒนาการเกษตร ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผลการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล และการส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนามากขึ้น ซึ่งแนวทางการพัฒนาต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดสัดส่วนการพัฒนาความ
เจริญในทุกๆ ด้าน ควบคู่กันในสัดส่วนที่เหมาะสม 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หลังจากท่ีได้จัดท าประชาคม
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือน าปัญหามาวิเคราะห์และเพ่ือก าหนดกรอบหาแนวทางแก้ไข พบว่า
ประชาชนต าบลคลองเกตุ ประสบปัญหาดังต่อไปนี้ 
      1. ปัญหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
      2. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต  
      3. ปัญหาการคมนาคม 
      4. ปัญหาความยากจน 
      5. ปัญหาด้านการเกษตร  
      6. ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 



 

 
       และจากการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ผลการ
ด าเนินการ พัฒนา และแก้ไขตามกรอบแนวทางที่ก าหนด และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ผ่านความคิดเห็นของประชาชน ที่ได้รวบรวม 
พบว่า ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะแต่ละด้าน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งส่วนหนึ่งผลจากการก้าวเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ที่เผชิญอยู่ สามารถ วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ ปัญหา
อุปสรรคต่างๆ  ได้ดังนี้    
 
          จุดแข็ง (Strength)  
          1.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุมีการบริหารงานที่เป็นระบบ  โดยมีการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  ส านัก  กอง  ฝุาย  ส่วน  ต่าง ๆ 
 2.  มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานที่ทันสมัย 
 3.  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น  แบ่งได้เป็นสายวิชาชีพ  กับสายงานทั่วไป
และสายผู้บริหาร   

4.  มีการประสานการท างานระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื่น เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 5.  บุคลากรในหน่วยงานมีคุณภาพ  เจตคติและพฤติกรรมที่ดี  ในการให้บริการประชาชน 

6.  ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
 7.  มีรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ไว้ส าหรับงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ประชาชน
ให้ความร่วมมือ กับภาครัฐและภาคเอกชน 
       8.  ประชาชนร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาพ้ืนที่  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ชุมชนมีความสามัคคี   เป็นต าบล
ปลอดยาเสพติด ผู้น าต าบล   ผู้น าหมู่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน อสม., อปพร. และข้าราชการในพ้ืนที่จะประชุม
ร่วมกันทุกเดือน   

9. มีระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสาร / รับทราบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายนอกและบริการ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 จุดอ่อน  (Weakness)   

1.  การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.  ยังมีค่อนข้างน้อย 
2.  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น มีปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่ งเป็นปัญหา

เดิมๆ เช่น  
         -  หมู่ที่ 1,2,9   เป็นพ้ืนที่ลุ่ม  การระบายน้ าไม่ดี  ก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมเกือบทุกปี 

            -  การเกษตร ผลผลิตไม่ได้เต็มประสิทธิภาพเพราะต้องอาศัยน้ าฝนในการเพาะปลูก ในพ้ืนที่
ต าบลไม่มีที่กักเก็บอย่างเพียงพอ 

        -  ราษฎรมีหนี้สินมาก  ไม่มีอาชีพเสริม  ไม่มีทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
         -  ดินไม่มีคุณภาพ  เนื่องจากราษฎรใช้สารเคมีในการเกษตรมาก 
     -  ราษฎรประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่างเดียว 
3. งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอแก่การแก้ไขปัญหา 

ของประชาชนในท้องถิ่นแต่ละปี 
 4. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เริ่มมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานแบบถูกกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน จึงท าให้ผู้จ้างแรงงานตามโรงงานหลายแห่งเริ่มหันไปจ้างแรงงานต่างด้าวแทนคนไทย  



 

 
   โอกาส  (Opportunity) 

1. รัฐธรรมนูญชั่วคราวแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2557 (ฉบับที่19) ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน
ของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

4. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง     
6. การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้ตัวอ าเภอโคกส าโรง 

 7. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้ประชาชนตื่นตัว พร้อมรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ด้วย
การพัฒนาสินค้า OTOP และพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
อุปสรรค  ( Threat )   
1.  ความเสี่ยงการลงทุนภาคการเกษตร  ราคาต้นทุนการผลิตสูง   

           2.  ปัญหาฝนแล้ง / น้ าท่วม  ท าให้ผลิตผลทางเกษตรได้รับความเสียหาย 
           3.  เกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค ทักษะ  ในการท าการเกษตร 
           4.  การส่งเสริมภาครัฐไม่ต่อเนื่อง  เกิดความล้มเหลว 
           5.  งบประมาณในการพัฒนา  ของ อบต.คลองเกตุ  มีน้อยไม่เพียงพอกับการพัฒนา            
           6. ประชาชนในพื้นท่ีมีการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ เนื่องจากไม่ค่อยให้ความส าคัญด้านการศึกษาเท่าที่ควร  
ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญต่อการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
 7. ขาดผู้น าที่เข้มแข็งในการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาสินค้า OTOP    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัต ิ

 
 

6.1  องค์กรรับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  ได้ก าหนดองค์กร

รับผิดชอบขึ้น  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  มี
อ านาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ประกอบด้วย 

 1. นางร าพึง จูน้อย ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 
 2. นางค าเพียร ชัยต้น ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 3. นายบุญแสน กระต่ายเทศ ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 4. นายวิชัย ใจดี ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 5. นายสงกรานต์ ค าแซง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 6. นางสมเกียน ภักด ี ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 7. นายทิพย์มณ ี สุขมั่น ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 8. นายวิสิทธิ์ เม่นงาม ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 9. นายไร ค าพุฒ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10. นายทองขัน ค าพุฒ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 
 12. ผู้อ านวยการกองช่าง                        กรรมการ 
 13. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  ให้มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1. ก าหนดแนวทางวิธีการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
ท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบระหว่างการด าเนินกิจการ  โครงการประกอบด้วย 

1. การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  โดย 
 - ก าหนดกิจกรรมหลักท่ีต้องจัดท าเพ่ือโครงการแล้วเสร็จ 
 - เรียงล าดับกิจกรรมที่จะตอ้งด าเนินการในแต่ละกิจกรรม 
 - ก าหนดระยะเวลา  ที่จะต้องด าเนินการตามล าดับก่อน – หลัง 
 - พิจารณาค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ  โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม 
2. การติดตามและควบคุมโครงการ  เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานจริงของโครงการ

ตามระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตามและควบคุมโครงการที่ได้จัดท าไว้  โดยเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้ก าหนดไว้ในกิจกรรม 

3. การรายงานผล  เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา  อุปสรรคที่พบในการด าเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน/
โครงการ 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
โดยการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ  โดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 
6.3 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เป็นรายไตรมาส  จ านวน  
4  ครั้ง  คือ 

 - การติดตามและประเมินผลไตรมาสที่ 1   (ตุลาคม  -  ธันวาคม) 
 - การติดตามและประเมินผลไตรมาสที่ 2   (มกราคม  -  มีนาคม) 

- การติดตามและประเมินผลไตรมาสที่ 3   (เมษายน   -   มิถุนายน) 
- การติดตามและประเมินผลไตรมาสที่ 4   (กรกฎาคม  -  กันยายน) 

 แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น  ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเกตุ    ผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาต าบล  และประกาศการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี  ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยกัน 
 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่4 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีปไีปสู่การปฏบิตัิ
1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน

หน่วยงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก สนับสนุน

1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านต าบลน่าอยู่
แนวทางท่ี1  กอ่สร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพืน้ฐาน บริการชมุชนและสังคม เคหะและชมุชน กองชา่ง กองคลัง
แนวทางท่ี2  การพฒันาและปรับปรุงแหล่งน้ าการอปุโภคและน้ าเพือ่การเกษตร บริการชมุชนและสังคม เคหะและชมุชน กองชา่ง กองคลัง
แนวทางท่ี3  การพฒันาด้านพฒันาเกีย่วกบัสาธารณสุข บริการชมุชนและสังคม สาธารณสุข ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี4  การพฒันาเกีย่วกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด บริการชมุชนและสังคม บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี5  การพฒันาเกีย่วกบันันทนาการและการกฬีา บริการชมุชนและสังคม การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี6  การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั บริหารงานท่ัวไป งบกลาง ส านักงานปลัด กองคลัง

งบกลาง งบกลาง ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี7  เกีย่วกบัสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ บริการชมุชนและสังคม กองสวสัดิการสังคม กองสวสัดิการสังคม กองคลัง
แนวทางท่ี8  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักงานปลัด กองคลัง

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพและสง่เสริมดา้นการศึกษา ศาสนาและประเพณี

แนวทางท่ี1  พฒันาศักยภาพด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของคนในชมุชน บริการชมุชนและสังคม การศึกษา ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี2  การส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนา ประเพณีและการอนุรักษว์ฒันธรรมท้องถิ่น บริการชมุชนและสังคม การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ ส านักงานปลัด กองคลัง

3. ยทุธศาสตร ์ชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางท่ี1  การส่งเสริมใหช้มุชนมีความเขม้แขง็ สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด กองคลัง

4. ยทุธศาสตร ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 การพฒันาและส่งเสริมอาชพีใหแ้กป่ระชาชน บริการชมุชนและสังคม การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ ส านักงานปลัด กองคลัง

5. ยทุธศาสตร ์การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ
แนวทางท่ี1  การพฒันาบคุคลากรของหน่วยงาน บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี2 พฒันาระบบการใหบ้ริการ  การประชาสัมพนัธแ์ละการเผยแพร่ บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง
                   ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ
แนวทางท่ี3  การพฒันาอปุกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละพฒันาสถานท่ีปฎบิติังาน บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง
แนวทางท่ี4  การพฒันาบริหารจัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณ บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง

ที่ แผนงานด้านยทุธศาสตร์



 

 

แบบ ยท.01

3.3 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวดักับการพัฒนาของ องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองเกตุ

โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองเกตุ พ.ศ.2561 - 2564

ยทุธศาสตร์ ด้านความ การพฒันา ด้านการสร้าง
ชาติ 20 ปี มัน่คง และเสริมสร้าง โอกาสความ

ศักยภาพคน เสมอภาคและเท่าเทียม
กนัทางสังคม

แผนพัฒนา การสร้างความเข้มแข็ง การพฒันาโครงสร้าง การเสริมสร้างและ การเสริมความเป็น การเติบโตท่ีเป็นมติร การพฒันาภูมภิาค วทิยาศาสตร์ การเพิม่ประสิทธภิาพ การต่างประเทศ
เศรษฐกิจฯ ความมัน่คง ทางเศรษฐกจิและ พืน้ฐานและระบบ พฒันาศักยภาพ ธรรมลดความเหล่ือม กบัส่ิงแวดล้อมเพือ่ เมอืงและพืน้ท่ี เทคโนโลยี วจััย และธรรมาภิบาล ประเทศเพือ่นบ้าน
ฉบบัที ่12 แข่งขันได้อย่างย่ังยืน โลจิสติกส์ ทุนมนุษย์ ล้ าในสังคม การพฒันาอย่างย่ังยืน พเิศษ และนวตักรรม ในภาครัฐ และภูมภิาค

ยทุธศาสตร์ เสริมสร้างความ การบริหารจัดการ การสร้างมลูค่าเพิม่ พฒันาลพบุรีเมอืง การพฒันาและ
จังหวัด มัน่คงและความเปน็ ท่องเท่ียวอย่างมี การพฒันาอาหาร สะอาดและน่าอยู่ ส่งเสริมพลังงาน

ระเบยีบเรียบร้อย ประสิทธภิาพ ปลอดภัย ทดแทน
ของบา้นเมือง

ยทุธศาสตร์ การบริหารจัดการ บริหารจัดการด้าน พฒันาศักยภาพทาง เพิม่ขีดความสามารถ บริหารจัดการ
การพัฒนา องค์กรปกครอง การท่องเท่ียว เศรษฐกจิเชิง ทางการศึกษาและ ทรัพยากรธรรมชาติ
ของ อปท. ส่วนท้องถิน่ให้มี สร้างสรรค์ พฒันาคุณภาพชีวติ และส่ิงแวดล้อม

ในเขตจังหวัด ประสิทธภิาพ ท่ีย่ังยืน

ยทุธศาสตร์ การพฒันา ด้าน ด้าน การพฒันาศักยภาพ
การพัฒนา ระบบหบริหาร ต าบลน่าอยู่ ทางเศรษฐกจิ และส่งเสริมด้าน ชุมชนเข้มแข็ง
ของ อบต. จัดการ จัดการ การศึกษา ศาสนา
คลองเกตุ และประเพณี

ด้านการปรับ
สมดุลและพฒันาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม


